STATUT

Szkoty Podstawowej nr 3
im. Mikotaja Kopernika
w Dabrowie Gorniczej

tekst jednolity

Stan prawny na 10 listopada 2026 r.



Wybrane podstawy prawne

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2026 r., poz. 820).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdlowej organizacji publicznych szkét 1 publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2023
r. poz. 2736 z p6zn. zm.).

3. Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (tekst jednolity Dz. U. z 2026 r. poz. 300).
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ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. llekro¢ w dalszych przepisach statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 3 im Mikotaja Kopernika
w Dabrowie Gorniczej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt. 1;

3) Kuratorze — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora O$wiaty;

4) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole, o ktorej
mowa w pkt. 1;

5) oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkotly, o ktorej mowa w pkt. 1;

6) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

7) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Dabrowa Gornicza;

8) prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Dabrowa Gornicza;

9) podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowa ksztalcenia
0golnego;

10) pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli 1 pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w Szkole, o ktérej mowa w pkt. 1;

11) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty, o ktorej
mowa w pkt. 1;

12) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty, o ktorej mowa
w pkt. 1;

13) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw ucznia Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

14) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

15) uezniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia Szkoty, o ktorej mowa w pkt. 1;

16) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL 11
INFORMACJE O SZKOLE

§2
Szkota Podstawowa nr 3 mieszczaca si¢ pod adresem: Dabrowa Gornicza
ul. Mireckiego 1 jest o§mioletnig szkotg publiczna.

§3
Szkota nosi imi¢ Mikotaja Kopernika.
2. Na pieczgciach szkoly uzywana jest nazwa szkoly w pelnym brzmieniu.
1) W dokumentach niestanowigcych podstawy do podejmowania czynno$ci prawnych,
uzywany jest czytelny skrot SP 3 w Dabrowie Gornicze;.



3. Szkota ma okreslong Wizje, Misje i Model Absolwenta zapisane w szkolnym Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym. Warunki stosowania sztandaru, hymnu, logo i ceremoniatu
szkolnego okresla § 86.
§4
1. Szkota jest jednostkag budzetowag finansowang z budzetu gminy Dabrowa Gornicza.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Dabrowa Goérnicza z siedzibg przy ul. Granicznej
21, 41-300 Dgbrowa Gornicza.
2. Szkota uzyskane wplywy odprowadza na rachunki bankowe gminy Dabrowa Gornicza.
3. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

§5

1. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrebne przepisy.

§6
1. W szkole z dniem 1 wrze$nia 2020 r. obowigzuje wytacznie dziennik elektroniczny.
2. Wszystkie dzienniki powadzone sa w systemie elektronicznym.

ROZDZIAL 111
CELE 1 ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§7
1. Szkota realizuje cele i zadania okre§lone w ustawie prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci:
1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
1 opiekunczej;
2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;
3) dba o jakos¢ pracy szkoty.
2. Szkota umozliwia realizacje obowiazku szkolnego okreslonego w ustawie prawo o§wiatowe
1 jako szkota publiczna:
1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
2) przyjmuje ucznidow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniéow z innych obwodow zgodnie z odrgbnymi przepisami,
3) =zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje ustalone podstawy programowe;
5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno— pedagogiczng na podstawie odrebnych
przepisow.
3. Nadrzgdnym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwdj ucznia.
Szczegotowymi celami szkoly sa:
1) wyposazenie ucznia w wiedzg¢ i umiejegtnosci niezbedne do nauki na wyzszych szczeblach
edukacji;
2) rozwijanie 1 przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej W motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych



3)

4)

5)

systematycznego i duzego wysitku intelektualnego i fizycznego, wdrazanie ich do
przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozwdj 1 proces uczenia si¢;
rozbudzanie i rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego zdolnosci
tworczych;

ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawde, sprawiedliwos¢, uczciwose,
poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy, poszanowanie
praw cztowieka, tolerancj¢ oraz wrazliwo$¢ na innych;

state podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego rozwoju
zawodowego i osobowego.

§ 8

1. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiejetnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie

uzupetniajagce si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych

zadan wspohuczestniczg takze inni pracownicy szkoly oraz rodzice uczniéw. Do zadan

szkoty nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

f)

tworzenie przyjaznych 1 bezpiecznych warunkéw pracy kazdemu uczniowi
i pracownikowi, rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii, Swiatopogladu,
przynaleznosci kulturowe;j i etnicznej;
uwzglednianie w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci rozwoju;
udzielanie pomocy psychologiczno- pedagogicznej;
umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
1 programdOw nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcéw zachowania i postepowania;
stosowanie efektywnych metod pracy dostosowanych do wieku i1 naturalnej aktywnosci
uczniow;
umozliwienie uczniom poznawania $wiata w jego jednosci 1 ztozonosci, wspomaganie
samodzielnosci uczenia si¢, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz motywacji
do dalszej edukacji;
state podnoszenie poziomu jakos$ci pracy szkoty poprzez:
uczestnictwo nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
stosowanie technik informatycznych 1 systematyczne unowoczes$nianie bazy szkolnej;
realizacje¢ projektow edukacyjnych i prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej poprzez
wspolprace ze stowarzyszeniami 1 innymi instytucjami wspierajagcymi prace szkoty;
systematyczne badanie poziomu osiggnig¢ uczniow w badaniach zewngtrznych
1 wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach;
monitorowanie 1 analizowanie poziomu 1 efektywnosci pracy szkoly
w poszczegllnych obszarach jej funkcjonowania;
wspoOtprace z rodzicami ucznidw, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.



1.

§9
Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych w innych panstwach, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

la. Uczniowie, o ktorych mowa w ustgpie 1 moga korzysta¢ z nast¢pujgcych form wsparcia

organizowanych na podstawie odrgbnych przepisow:

1) dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zaje¢ lekcyjnych jako jezyka
obcego, w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu umozliwiajgcym udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) dodatkowych zaje¢ wyrownawczych w zakresie przedmiotéw nauczania, z ktdérymi
uczniowie potrzebuja pomocy w wyréwnywaniu roznic;

3) nauki w oddziatach przygotowawczych;

4) udzielanej pomocy przez osobe wiadajaca jezykiem kraju pochodzenia, zatrudniong
w charakterze pomocy nauczyciela;

5) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach przewidzianych dla
obywateli polskich.

2. Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j

1.

si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okre§lonych
w odrgbnych przepisach.

Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezagcym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje ze srodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci adaptacyjnych
zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego.

§ 10

. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc

szkota udziela wsparcia:

1) wszyscy nauczyciele zobowigzani s3a otoczy¢ szczegdlng opieka ucznidw
z zaburzeniami rozwojowymi w czasie zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych, podczas
przerw oraz w czasie wycieczek;

2) bezposredni nadzér nad uczniami niepetnosprawnymi sprawuje w szkole wychowawca
klasy, pedagog szkolny, pedagog specjalny, nauczyciele uczacy;

3) opieka nad wuczniem niepelnosprawnym sprawowana jest przez realizowanie
zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form i programoéw nauczania oraz zaj¢é
rewalidacji indywidualnej (w porozumieniu w organem prowadzacym szkole);

4) pedagog szkolny, wychowawca klasy sa zobowigzani do otoczenia szczegdlna opieka
ucznidéw majacych trudne warunki rodzinne lub w przypadkach losowych, poprzez
organizowanie statej, badZ doraznej pomocy materialnej lub rzeczowej;

5) w szczegblnych wypadkach informuje instytucje wspierajace prace szkoty, np. Miejski
Osrodek Pomocy Spoteczne;.

§ 11
Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.



O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego o$wiadczenia na poczatku I etapu edukacyjnego (w klasie 1), ktore
obowigzuje do ukonczenia edukacji w szkole podstawowej. Jesli rodzic rezygnuje
z udziatu dziecka w zajeciach religii i/lub etyki, dostarcza do sekretariatu szkoty stosowne
oswiadczenie.

Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia w szkole,
o ile rodzic nie dokona jego zmiany.

. Uczniowie nie ucze¢szczajacy na zajecia religii 1 etyki sa objeci zajgciami opiekunczymi
w $wietlicy na terenie szkoty. Swietlica powinna odnotowaé obecnosci uczniow.

. Uczen, dla ktorego lekcja religii jest pierwsza lub ostatniag godzing lekcyjng moze
na pisemne oswiadczenie rodzicow/opiekunéw prawnych rozpoczyna¢ lub konczy¢
obowigzkowe zajecia edukacyjne godzing wczesniej lub pozniej. Nieobecnos¢ nie jest
wliczana do frekwencji ucznia.

§ 12

W szkole organizowana jest 1 udzielana pomoc psychologiczno— pedagogiczna okreslona
odrebnymi przepisami prawa.
la. Dyrektor szkoly zatrudnia pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa oraz za zgoda
organu prowadzgcego, innych specjalistéw niezbednych do realizowania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej. Szczegdtowy zakres zadan pedagoga, psychologa,
pedagoga specjalnego i innych specjalistow zatrudnionych w szkole ustala dyrektor szkoty
w oparciu o odrebne przepisy. Pedagog i psycholog diagnozuja potrzeby uczniow i sytuacje
wychowawcze, udzielaja pomocy psychologiczno-pedagogicznej, prowadza profilaktyke
oraz dzialania mediacyjne i interwencyjne, a takze wspieraja rodzicow 1 nauczycieli.
Pedagog specjalny rozpoznaje potrzeby 1 bariery w funkcjonowaniu ucznidw, wspotpracuje
przy opracowaniu 1 realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych,
wspiera nauczycieli w dostosowaniu metod pracy i1 zapewnianiu dostepnosci oraz udziela
pomocy uczniom 1 rodzicom. Logopeda diagnozuje moweg 1 rozwdj jezykowy, prowadzi
zajecia logopedyczne, profilaktyke, porady i konsultacje. Doradca zawodowy prowadzi
zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu oraz koordynuje
wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego we wspOlpracy z nauczycielami.
Specjalisci wspieraja nauczycieli w rozpoznawaniu potrzeb ucznidow i udzielaniu pomocy.

Celem pomocy psychologiczno— pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w Srodowisku spolecznym.

Cele wymienione w ust. 2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczne
poradnie psychologiczno - pedagogiczne oraz dostosowujac realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;



4) dokumentujac prowadzone dziatania w sposob okreslony odrebnymi przepisami;

5) wspolpracujac z rodzicami uczniéw, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno— pedagogicznej;

4. W szkole pomoc psychologiczno— pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
1 specjalistow:

1) w trakcie biezgcej pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych i poza nimi, stosownie do
rozpoznawanych potrzeb;

2) w formach okre§lonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczbg godzin ustalonych przez
dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu organizacyjnym.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje
wychowawca klasy, a w szczegdlnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno— pedagogiczng
w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i1 koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz w trakcie biezacej pracy z uczniem.

6. Nauczyciele 1 specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno - pedagogicznej planuja,
organizuja i dokumentuja swoja prac¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jako$ci udzielanej w szkole pomocy psychologiczno
—pedagogicznej dyrektor okresla sposdb monitorowania i analizowania udzielanej w szkole
pomocy.

8. Warunki organizowania ksztalcenia i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okre$laja
odrebne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) wlasciwe warunki do nauki, w tym $rodki dydaktyczne;

3) integracj¢ uczniow ze Srodowiskiem rowiesniczym poprzez dzialania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddziatu, uczacych nauczycieli 1 specjalistow
pracujacych z uczniem (ksztatcenie wiaczajace).

9. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z uczniem tworzg zespdt nauczycieli
1 wykonujg zadania okreslone odrgbnymi przepisami.

10. Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszceza uczen.

11. Zasady organizacji zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zaje¢ rewalidacji indywidualnej,
gimnastyki korekcyjnej, zaje¢ logopedycznych, nauczania indywidualnego i innych
regulujg odrebne przepisy.

§13
1. Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno— pedagogicznymi 1 innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy na podstawie odrebnych przepisow.

§ 14
1. Szkota bierze udziat w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym ucznidéw,
prowadzonym przez publiczne poradnie psychologiczno— pedagogiczne, w szczegdlnosci
poprzez:
1) udziat nauczycieli we wspolnej ocenie funkcjonowania uczniow;



2) formutowanie i1 przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§ 15
W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.
W pierwsze] kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidéw oraz ich zainteresowan.
. Uczen uczestniczy w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgodg rodzicow.

4. Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odplatne zajecia dodatkowe. Zasady udziatu

w tych zajeciach okreslajg odrebne umowy.

. W szkole, za zgoda Dyrektora wyrazona po uzgodnieniu warunkéw dziatalnos$ci i uzyskaniu
pozytywnej opinii Rady Rodzicow, mogg dziata¢ stowarzyszenia i inne organizacje, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

W szkole, pod nadzorem opiekuna, dziata Szkolne Koto Wolontariatu.
Celem Szkolnego Kota Wolontariatu jest:
1) Angazowanie uczniow do §wiadomej, dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym.
2) Rozwijanie wéréd mlodziezy potrzeby zaangazowania na rzecz potrzebujacych pomocy,
otwarto$ci 1 wrazliwo$ci na potrzeby innych.
3) Aktywizowanie uczniow do dziatan na rzecz spotecznosci szkolnej i lokalne;.
4) Promocja idei wolontariatu w szkole.
5) Aktywna wspotpraca z instytucjami i organizacjami w Srodowisku lokalnym.
. Kolo realizuje swoja dziatalno$¢ poprzez:
1) spotkania, szkolenia, wystawy, gazetki, stron¢ internetowa,
2) imprezy kulturalno — charytatywne, rekreacyjno — sportowe, festyny, loterie, aukcje,
3) udziat w zbidrkach daréw organizowanych przez inne organizacje pozaszkolne za zgoda
Dyrektora szkoty 1 pod nadzorem opiekuna kota,
4) pomoc w organizacji imprez szkolnych.

§ 16

Szkota realizuje Program wychowawczo - profilaktyczny uchwalony przez Rad¢ Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng. W razie nieuzyskania porozumienia w terminie 30
dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego program ustala Dyrektor Szkoty na zasadach
okreslonych w art. 84 ust. 3 Ustawy.

Przewodniczacy organow, o ktorych mowa w ust. 1, deleguja do 15 maja kazdego roku
szkolnego swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 2 osoby do pracy zespotu
projektujacego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na nastgpny rok
szkolny.

Czlonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust. 2 wybieraja przewodniczacego sposrod swojego
sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczegolnosci:
1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb

srodowiska szkolnego;

2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
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10.

11

12

3) terminy wynikajagce z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow,
w danym roku szkolnym.

Czlonkowie zespotu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespotu wilasciwym
organom szkoty oraz do zasi¢gnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.

Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo— profilaktycznego jest
potwierdzone na piSmie i zawiera:

1) date i zakres porozumienia,
2) podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust. 2;

3) podpisy przewodniczacych organow.

Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tre$ci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidéw, realizowane przez nauczycieli.

Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne warunki
rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.

Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoty przedstawia
Samorzadowi Uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.

Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo — profilaktyczny uchwata Rady Rodzicow.

. Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegélno$ci: cele, zadania

1 sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.

. Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawa do opracowania przez

wychowawcow dla kazdego oddziatu z II etapu edukacyjnego tematyki zajegé
z wychowawca.

13. Tematyka zaje¢ z wychowawcg obejmuje:

1)realizacj¢ zadan wychowawczo — profilaktycznych przewidzianych na dany rok szkolny;
2)wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
3)potrzeby uczniéw danej klasy.

14. Tematyka zaje¢ z wychowawca, o ktdrej mowa w ust. 12, jest realizowana po zasiggnigciu

opinii rodzicOw uczniow.

15. Nauczanie i wychowanie sa nieodlaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat

wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztaltowanie relacji miedzy uczniami oraz miedzy uczniem i1 nauczycielem oparte na
wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wlasnej
postawy.
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ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 17
szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzadowych, pracownicy

administracji 1 obstugi, w tym kuchni szkolne;.

2. Kwalifikacje, zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw
okreslaja odrebne przepisy.

§18

1. Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okreslane przez

2)

3)

1. Do
1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

dyrektora w przydziale czynnosci,

kierowa¢ si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

przestrzega przepisOw prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawg zachowaniem
dawac¢ dobry przyktad uczniom.

§ 19

zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacji 1 dazenie do osiagnigcia w stopniu
maksymalnym okres$lonych celéw;
dostosowanie wybranego przez nauczyciela programu nauczania do potrzeb
1 mozliwosci uczniow, dla ktorych jest przeznaczony oraz dla ucznidw objetych
dostosowaniem na podstawie odrebnych przepiséw;
realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego 1 innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;
dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkot okreslonych odrebnymi przepisami;
tworzenie wlasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjal
procesowi uczenia si¢ i nauczania,
wspieranie swojg postawa i1 dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan;
bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
sumienna realizacja powierzonych czynnosci dodatkowych w ramach otrzymywanego
wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaje¢ z uczniami, zgodnie
z rozpoznanymi potrzebami uczniéw 1 odrgbnymi przepisami;
terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrgbnymi przepisami,

10) dbato$¢ o sprzet szkolny oraz dazenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu

metodycznego;

11) wspolpraca z rodzicami ucznidw, w szczegdlnosci w ramach zebran i konsultacji, oraz

z innymi pracownikami szkoty i instytucjami wspierajacymi, w realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych szkoty;
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1.

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i1 wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

§ 20

1. Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi szkoty
w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
wyboru podrgcznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢éwiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno$¢ w realizacji programu nauczania
oraz zainteresowania i mozliwo$ci uczniéw zgodnie z odrgbnymi przepisami,

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez wspolczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow szkoty,
ucznidéw 1 ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkotly
z odpowiednim wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaj¢¢ z uczniami;

oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze statutem
szkoty;

wnioskowania w sprawie nagréd i1 wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie
z postanowieniami statutu;

uczestniczenia w pracach rady pedagogiczne;j.

. W przypadku wystgpienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwroci¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygniecie.

§ 21

. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty za:

1)
2)

1))

2)

3)

poziom oddziatywan oraz wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej z uczniami;
stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych powierzonych

jego opiece.
Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wladzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie petienia przydzielonych
mu dyzuréw, o ktérych mowa w §53 - 54;

zawinione nieprzestrzeganie sposobOw postepowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okreslonych odrgbnymi przepisami;

zniszczenie lub strate sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez kierownictwo
szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 22

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyl funkcje wychowawcy.
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2. Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.
3. Zadania wymienione w ust. 2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie w II etapie edukacyjnym tematyki zaje¢ z wychowawcag zgodnej ze
szkolnym programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacej diagnozeg
potrzeb 1 problemdw uczniow;

2) wdrazanie tresci, o ktorych mowa w pkt. 1 po zasiggnigciu opinii rodzicOw uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie dziatalnos$ci
wychowawczej w celu wdrazania catosciowego, ale jednolitego oddzialywania
wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego ucznidéw;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zZyciu szkoly ze szczegdlnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wsrdd uczniow;

8) wspotdziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem 1 innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankéw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspolprace z rodzicami ucznidw, w tym z czitonkami rady oddzialowej, na rzecz
podnoszenia jakoS$ci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej okre§lonych
w § 12 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadah zwigzanych z ocenianiem ucznidow okreslonych w rozdziale
XI Statutu;

12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie 1 ukaranie ucznia, o ktorych mowa
w rozdziale VII Statutu;

13) prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy i kazdego ucznia (dziennik, arkusze ocen,
swiadectwa szkolne),

14) zapoznawanie uczniéw z zapisami Statutu Szkoty.

4. Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawecy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajace
pelnienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego uchybien w wykonywaniu funkcji.

5. W szkole funkcjonuje zespot wychowawczo-kryzysowy, ktorego sktad powotywany jest
przez dyrektora szkoty.
6. Do zadan zespotu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formutowanie wnioskéw do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jakosci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiejetnosci wychowawczych nauczycieli;
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7. Pracg zespolu kieruje powotany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,
przewodniczacy zespotu.
8. Dzialania, w tym zebrania zespotu, sa dokumentowane w sposob okreslony odrebnymi

przepisami.

§ 23

1. W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:
1) zespot wychowawczo-kryzysowy, o ktorym mowa w § 22,
2) zespoly przedmiotowe:

a) edukacji wczesnoszkolnej;

b) przedmiotoéw humanistycznych i jezykow obcych;

¢) przedmiotow $cistych, przyrodniczych i informatyki;

d) przedmiotéw techniczno-artystycznych, wychowania fizycznego i religii;

e) wychowawcoéw S$wietlicy 1 nauczycieli biblioteki oraz wudzielajacych pomoc
psychologiczno pedagogiczna;

3) zespoty i komisje zadaniowe:

a) komisja ds. organizacyjnych;

b) zespdt ds. promocji szkoty i wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
c) komisja ds. probnych testow diagnostycznych;

d) komisja ds. statutu szkoty i innej dokumentacji;

e) zespot ds. promocji zdrowia;

f) komisja ds. e-Twinningu;

g) komisja protokolantéw zebran Rady Pedagogiczne;;

h) komisja ds. dekoracji szkoty.

2. Dyrektor szkoly moze powotywa¢ inne zespoty nauczycieli, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 24

1. Nauczyciele wykonuja zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,

a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujacymi zasadami;

sprowadzaja uczniow do szatni po ostatniej godzinie lekcyjnej oraz przekazuja uczniow
zapisanych do $wietlicy szkolnej;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidow w trakcie prowadzonych zajec
obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych planem dydaktyczno — wychowawczym szkoty;
sprawdzajg listg¢ obecnosci ucznidw na prowadzonych zajeciach i1 potwierdzajg to
w dziennikach zaj¢¢;

organizuja zajg¢cia poza terenem szkoly i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami,
sktadaja odpowiednia dokumentacje do zatwierdzenia dyrektorowi;

ponoszg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas organizowanych wyjs$¢
1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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—

§ 25
Do zadan pracownikéw nie bedacych nauczycielami, zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczego6lnosci:
1) informowanie o zauwazonych zagrozeniach 1 zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;
2) wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;
3) udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§ 26

. Zadaniem pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty.

Szczegotowe czynnoSci pracownikow tych pracownikéw okresla dyrektor zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Pracownicy w swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisOw bhp okreslonych odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§ 27

Organami szkoty s3:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.

Do podejmowania uchwat lub wydawania zarzadzen, w granicach kompetencji okreslonych
przepisami prawa, uprawnione sg w szczegolnosci organy:
1) Rada Pedagogiczna;

2) Dyrektor Szkoty.

Formami dziatania organdéw szkoty sa:

1) Uchwatly organow kolegialnych;

2) Zarzadzenia Dyrektora Szkoty;

3) Akty administracyjne.

§ 28
Szkotg kieruje Dyrektor, ktéremu zgodnie z odrgbnymi przepisami powierzono stanowisko
dyrektora lub ktdrego na to stanowisko powolano.
Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty 1 reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
z zastrzezeniem art. 62 ust. 3 ustawy Prawo o$wiatowe, zgodnie z odrebnymi przepisami
a w szczego6lnosci:
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

a) przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa i problemach
o$wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;

b) diagnozuje, monitoruje i ocenia dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza
szkoly oraz inng jej dziatalno$¢ statutowa w catosci lub w wybranych obszarach;

¢) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie jakosci
pracy szkoly oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
1 organizacyjnych;

d) zapewnia prawidlowy przebieg przygotowania do zawodu nauczyciela oraz stazu
nauczycieli objetych przepisami przejSciowymi ubiegajacych si¢ o awans zawodowy,
zgodnie z odrgbnymi przepisami;

e) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli objetych przepisami
przejsciowymi;

f) dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz w przypadkach
okreslonych przepisami przej$ciowymi, oceny dorobku zawodowego nauczycieli,
zgodnie z odrebnymi przepisami.

w zakresie okre§lonym odrgbnymi przepisami sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac¢ administracyjna, finansowa
1 gospodarcza obstuge szkoty;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;

stwarza warunki do dzialania w  szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
1innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza; lub rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w szczegdlnosci ustala Szkolny
Zestaw Programéw Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
1 pracownikdéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z innymi organami szkoty
w zakresie 1 formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego
Statutu.

: :
2)

3)

4)

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczego6lnosci za:

dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty;

tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki w szkole oraz atmosfery
sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

realizacj¢ uchwatl Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organ prowadzacy szkole i organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu zawodowym;
6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.
Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy Prawo
Oswiatowe.

§ 29
W roku szkolnym, w ktérym szkota liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
Dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego szkole, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk oraz odwolania z nich dokonuje Dyrektor Szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
Wicedyrektor szkoty lub nauczyciel zastgpujacy dyrektora szkoty podczas jego
nieobecnosci przejmuje na siebie cz¢s¢ zadan Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnosci:
1) zastgpuje Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w szkole;
2) przygotowuje projekty dokumentéw programowo - organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami Dyrektora;
3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomoéw nauczania;
4) pelni biezacy nadzor nad szkotg wg ustalonego harmonogramu.
Szczegdlowy zakres uprawnien i odpowiedzialno$ci Wicedyrektora i 0sob zajmujacych inne
stanowiska kierownicze okresla Dyrektor.

§ 30

. Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajaca si¢ z Dyrektora oraz

wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.
Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dziatania wynikajace z jej uprawnien
1 kompetencji okre§lonych w ustawie Prawo o$wiatowe 1 wydawanych aktow
wykonawczych.

. Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaly podjete w ramach kompetencji stanowigcych sa uchwatami stanowigcymi;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji, w szczegdlnosci:

1) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoly, sformulowane jako
wnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

2) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢ z opinig
nauczycieli, ktoérych sprawa bezposrednio dotyczy;

3) realizuje szczegdtowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw w sposob okreslony w rozdziale XI Statutu Szkoty;
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4) ocenia efekty wdrazania wnioskéw 1 postanowien Rady i ich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoly;

5) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole;

6) podejmuje uchwate w sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniow;

7) opiniuje organizacj¢ pracy szkoty;

8) opiniuje projekt planu finansowego szkoty;

9) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;

10) opiniuje propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

11) opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatdw edukacyjnych obowigzujacych we
wszystkich oddziatach przez co najmniej trzy lata oraz materialdow ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym.

§ 31

. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z przepisami prawa i postanowieniami Statutu Szkoly. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
protokotowane.

. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
ucznidéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow szkoly.

§ 32

Rada Rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddzialu z zachowaniem
zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktdry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami niniejszego Statutu i winien zawiera¢ w szczego6lnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy Rady;

2) szczegdlowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz Rady Rodzicow

szkoty.

. Kompetencje Rady Rodzicow okreslajg odrebne przepisy. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) moze wystepowac do Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego lub
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Program wychowawczo — profilaktyczny,

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez Dyrektora Szkoty;

4) wyraza opini¢ o pracy nauczyciela zgodnie z Karta Nauczyciela, a w przypadkach
okreslonych przepisami przejsciowymi — przed dokonaniem przez Dyrektora oceny
dorobku zawodowego za okres stazu;
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5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
o ktérych mowa w odrgbnych przepisach;
6) opiniuje podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;
6. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodel. Zasady gromadzenia i wydatkowania
srodkow okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§ 33

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogo6t
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy Samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

Regulamin Samorzadu, o ktéorym mowa w ust. 3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
Statutem.

Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski 1 opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dzialalnosci kulturalnej, os$wiatowej, sportowe;,
proekologiczne] oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.

. Na wniosek Dyrektora Szkoly Samorzad moze wydawaé opinie o pracy nauczyciela,
w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez Dyrektora.

Samorzad moze posiada¢ wilasne fundusze, ktérych dysponentami sg: Rada Samorzadu
i rady klasowe w porozumieniu z opiekunem Samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem moze podejmowa¢ dziatania z zakresu
wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu, do zadan ktorej nalezy,

w szczegblnosci:

1) propagowanie wolontariatu i popularyzacja bezinteresownych postaw wolontaryjnych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspdtdziatanie z opiekunami Szkolnego Kota Wolontariatu oraz innymi nauczycielami
w procesie planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan;

10. W sktad rady wolontariatu wchodzg uczniowie klas I-VIII.
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11. Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy klas, umozliwiajg uczniom
udzial w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
uczniéw w zyciu spotecznym.

12. Udziat ucznidow w dzialalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicow ucznia i opieki
wybranego nauczyciela.

ROZDZIAL VI
WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA MIEDZY NIMI SPOROW

§ 34

1. Organy szkoty planuja swoja dziatalno$¢ na dany rok szkolny i informuja si¢ nawzajem
o planach dziatania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu zorganizowanym przez
Dyrektora Szkoty.

2. Kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢
w dzialania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac
kompetencji organow.

3. Organy szkoty, za posrednictwem przewodniczacych organéw, moga zaprasza¢ na swoje
planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

4. Przewodniczacy organéw informuja si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach zmian
1 zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania.

5. Uchwaty organoéw szkoly prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
sg podawane do ogolnej wiadomosci w formie pisemnej i/lub w formie elektronicznej
z zachowaniem przepisOw rozporzadzenia (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych.

6. Podsumowanie pracy organdéw szkoty odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicow w danym roku szkolnym.

7. Spory miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozwiazuje si¢ w trakcie zebran Rady
Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady Pedagogicznej —
w ciggu 14 dni od dnia zloZenia wniosku.

8. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej
z udziatem przedstawicieli organu prowadzacego 1 organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny w celu rozwigzania sporu.

9. W przypadku sporu mi¢dzy innymi organami niz wymienione w ust.7, do rozwigzania sporu
powotuje si¢ zespot w skladzie:

1) przewodniczacy organdw szkoty;
2) po dwoch przedstawicieli kazdego z organéw, wytonionych przez uprawniony organ.

10. Czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych.

11. W przypadku nierozstrzygniecia sporu w drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie trzech
kolejnych zebran, zespdt podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla wiekszoscig
glosow.
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12. Zebranie zespotu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3 powotanych
cztonkow.

13. Czlonkowie zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrdd siebie przewodniczacego
prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga peli¢ przewodniczacy
organow.

14. Wyniki pracy zespotu sg jawne dla wszystkich organdéw szkoty.

15. Spory wewnetrzne migdzy czlonkami organdéw szkoly w sposob polubowny zalatwiajg
przewodniczacy organow.

ROZDZIAL VII
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY I KARY

§ 35
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
migdzynarodowych aktow prawnych.
2. Uczen ma prawo do:

1) bezplatnego, wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, otrzymywania doglebnych i rzetelnych informacji z r6znych
zrodet wyrazajacych rézne koncepcje filozoficzne oraz rézny $wiatopoglad, stosownych
do jego wieku i percepcji.

2) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych;

3) odpoczynku w czasie weekendow, dni $wiatecznych 1 ferii - bez zadawanych prac
domowych;

4) opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrone
1 poszanowanie jego godnosci;

5) opieki zdrowotnej 1 profilaktyki;

6) korzystania z pomocy materialnej;

7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczo —
opiekunczym,;

8) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze §wiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

9) rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow, uczestniczenia Ww zajeciach
pozalekcyjnych;

10) korzystania z sal gimnastycznych, boiska, biblioteki, pracowni komputerowych 1 innych
pomieszczen szkolnych jedynie pod opieka nauczyciela;

11) reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i1 uroczysto$ciach
pozaszkolnych;

12) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

13) wptywania na zycie szkoly przez dzialalno§¢ samorzadowa, wolontariacka oraz
zrzeszanie si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole;

14) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny, ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce 1 ocen zachowania;
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15) znajomosci zakresu materialu przewidzianego do kontroli oraz wymagan, jakim musiat
bedzie sprostaé;

16) indywidualnego toku lub programu nauki po spelieniu warunkéw okreslonych
przepisami prawa oswiatowego;

17)bezptatnego dostepu do podrgcznikdéw, materiatéw edukacyjnych i1 ¢wiczeniowych
przeznaczonych do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

18) przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

19) dochodzenia naleznych mu praw;

20) dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

21) dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie z nich oraz
dostepnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw.

. Kazdy uczen, ktéory ma problem z nieprzestrzeganiem jego praw przez dowolny podmiot
w szkole lub problemy natury osobistej, moze si¢ zwrdci¢ bezposrednio do szkolnego
Rzecznika Praw Ucznia z przekonaniem, ze jego autorytet i godno$¢ nie zostang urazone.
Szkolny Rzecznik Praw Ucznia czuwa nad zapewnieniem uczniom:

1) prawa do bezpiecznej nauki;

2) prawa do poszanowania godnosci, rownego traktowania i zycia bez przemocy;
3) prawa do swobodnej i kulturalnej wypowiedzi;

4) prawa do rzetelnej informac;ji.

5. Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia wybierajg wszyscy uczniowie szkoty w wyborach
tajnych na okres dwoch lat.

6. Do zadan Rzecznika Praw Ucznia nalezy:

1) przeciwdziatanie lamaniu praw uczniéw w szkole;
2) zwigkszenie $wiadomosci prawnej mtodziezy, rodzicéw i1 nauczycieli;
3) wspieranie rozwoju samorzadnosci uczniowskiej 1 demokratyzacji zycia szkolnego.

7. Zakres dziatania Rzecznika to:

1) przyjmowanie indywidualnych skarg, wspieranie ucznia w ich zgtoszeniu 1 niezwtoczne
przekazywanie ich Dyrektorowi Szkoty;

2) sporzadzanie raportéw dotyczacych zgloszonych naruszen praw ucznia w szkole;

3) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom porad dotyczacych ochrony praw;

4) wspolpraca ze specjalistami np. psychologiem, pedagogiem, prawnikiem,;

5) wspotdziatanie w prowadzeniu programow przeciwdzialajacych problemom szkolnym;

6) Rzecznik Praw Ucznia nie moze wyrecza¢ w obowigzkach wychowawcow;

7) Rzecznik Praw Ucznia ma prawo do swobodnego dzialania w ramach obowigzujacego
prawa szkolnego;

8) Rzecznik Praw Ucznia dziata wedtug ustalonego trybu postepowania;

9) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron tj. ucznidéw, nauczycieli lub pracownikow
administracji szkoty.

8. Tryb postgpowania w kwestiach spornych uczen — uczen: W sprawach podejrzenia
krzywdzenia ucznia pierwszenstwo maja Standardy Ochrony Matoletnich; mediacja nie
zastgpuje interwencji ani zawiadomien wymaganych prawem.

1) zapoznanie z opinig stron konfliktu;
2) podjecie mediacji ze stronami we wspOtpracy z wychowawca klasy;
3) skierowanie sprawy do pedagoga szkolnego w razie klopotéw z rozstrzygni¢ciem sporu;

23



4) w dalszym trybie postgpowania — zasiggnigcie opinii Rady Pedagogicznej;

5) ostateczng decyzj¢ o sposobie rozwigzania konfliktu podejmuje Dyrektor Szkoty.

Tryb postepowania w kwestiach spornych uczen — nauczyciel; w przypadku skargi
0 naruszenie praw ucznia stosuje si¢ ust. 111 § 36:

1) zapoznanie z opinig stron konfliktu;

2) podjecie mediacji ze stronami;

3) zasiegnigcie opinii pedagoga szkolnego;

4) wystgpienie do Dyrektora Szkoty o podjecie decyzji w sprawie, w przypadku trudnos$ci
Z rozstrzygnigciem sporu.

10. Obowigzkiem Rzecznika Praw Ucznia jest w szczegdlnoSci:

1) znajomo$¢ Statutu Szkoly oraz Konwencji o Prawach Dziecka;

2) informowanie uczniow o przystugujacych im prawach i sposobie ich dochodzenia;

3) interwencja w razie naruszenia podstawowych praw ucznia poprzez niezwloczne
przekazanie zgloszenia Dyrektorowi Szkotly oraz wspieranie stron w polubownym
rozwigzaniu spraw spornych na zasadach okreslonych w ust. 8 1 9;

4) udzielanie pomocy uczniom zgodnie z ustalonym trybem postgpowania;

5) informowanie stron konfliktu o podjetych przez siebie dziataniach;

6) sktadanie dwa razy w roku sprawozdania ze swojej dziatalnosci przed Rada
Pedagogiczna.

11. Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw, co oznacza, ze:

l.

1) uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zlozenia skargi w przypadku naruszenia
w ich ocenie praw i1 dobra dziecka przez nauczyciela bezposrednio do Dyrektora Szkoty
lub za posrednictwem Rzecznika Praw Ucznia,

2) skarga, o ktorej mowa w pkt. 1, winna by¢ przedstawiona w formie pisemnej lub ustnej
do protokotu 1 zawiera¢ opis sytuacji oraz zarzuty dotyczace sprawy,

3) Rzecznik niezwtocznie przekazuje Dyrektorowi Szkoty skargg 1 wspiera ucznia w jej
zgltoszeniu; nie prowadzi czynnosci wyjasniajacych ani rozméw ze Swiadkami,

4) Rzecznik przekazuje Dyrektorowi Szkoly informacje i dokumenty otrzymane w zwigzku
ze zgloszeniem skargi,

5) Dyrektor Szkoty po powzigciu informacji dokonuje analizy dokumentacji i powiadamia
o decyzji ucznia i jego rodzicow,

6) w przypadku, gdy w ocenie Dyrektora Szkoly wystapito naruszenie praw i dobra ucznia
lub przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor Szkoly zawiadamia o podejrzeniu
popehienia czynu rzecznika dyscyplinarnego w ciggu 14 dni od dnia powzigcia
wiadomosci o podejrzeniu popetlnienia czynu, chyba ze okolicznosci bezspornie
wskazuja, ze nie doszto do popehienia takiego czynu,

7) w przypadku braku satysfakcji uczen lub jego rodzice maja prawo do dalszego
postepowania, zgodnie z innymi przepisami

§ 36
Dopuszcza si¢ mozliwos¢ skierowania skargi bezposrednio do Dyrektora Szkoty.
1) Skarge sktada si¢ zgodnie z obowigzujaca w szkole Procedurg przyjmowania,
rozpatrywania i zatatwiania skarg i wnioskow.

24



1.

2) Dyrektor w ciggu 5 dni roboczych od powzigcia informacji, przeprowadza
postepowanie wyjasniajace z udziatem pedagoga szkolnego.

3) W przypadku, gdy w ocenie Dyrektora Szkoty wystapito naruszenie praw i dobra
dziecka lub przypuszczenie naruszenia tych praw, Dyrektor Szkoty zawiadamia
rzecznika dyscyplinarnego zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§37
Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

a w szczegolnosci:

1) systematycznie i punktualnie uczegszcza¢ na zajg¢cia edukacyjne, zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajec¢ 1 nie opuszczac zajec¢ bez zgody nauczyciela, ktory je prowadzi;

2) przygotowywac si¢ do kazdych zaje¢, wykorzystywac w petni czas na zdobywanie wiedzy
1 umiejetnosci, zas swym zachowaniem nie przeszkadza¢ innym;

3) wykonywaé polecenia nauczyciela podczas zaje¢, a takze podporzadkowywac sie
zaleceniom nauczycieli i innych pracownikow szkoty dotyczacych ustalonych zasad
zachowania si¢, przestrzegania porzadku i czystosci oraz bezpieczenstwa w czasie
przebywania w szkole;

4) podporzadkowywac si¢ zaleceniom Dyrektora, ustaleniom Rady Pedagogiczne;;

5) przestrzega¢ regulaminow sal, w tym gimnastycznych, biblioteki, §wietlicy, stotowki,

pracowni komputerowych w zakresie porzadku 1 bezpieczenstwa wynikajacym

z obowiagzkoéw okreslonych w Statucie Szkoty;

6) usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ w szkole, zgodnie z przyjetymi zasadami:

a) usprawiedliwienia dokonuje rodzic/prawny opiekun ucznia poprzez dziennik
elektroniczny lub odrgcznie;

b) usprawiedliwienie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie ucznia z nieobecnosci,

c) usprawiedliwienia nie speiniajagce warunkow, o ktérych mowa w pkt. 6 lit. a, b, nie
beda uwzgledniane;

7) nosi¢ na co dzien czysty stroj umozliwiajacy bezpieczny udzial w zajeciach;

8) podkresla¢ uroczystym strojem §wigta panstwowe 1 szkolne;

9) prezentowa¢ dbato$¢ o higiene osobista;

10) nosi¢ na terenie szkoty bezpieczne obuwie zastepcze, nie brudzace posadzki, a na zajecia
z wychowania fizycznego przynosi¢ stroj okreslony przez nauczyciela przedmiotu;

11) przestrzegaé zasad wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli, pracownikow

szkoly oraz innych osob przebywajacych w placowce, a w szczegdlnosci:

a) okazywaé nalezny szacunek nauczycielom i pracownikom oraz innym osobom
dorostym;

b) nie narusza¢ swym zachowaniem godno$ci innych osob;

¢) nie stosowa¢ wobec innych przemocy;

d) informowa¢ nauczyciela o zaobserwowanej przemocy lub zagrozeniu bezpieczenstwa
w szkole;

e) nie uzywac stow wulgarnych;

f) szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
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g) przestrzega¢ zasad poszanowania godno$ci, bezpieczenstwa i praw innych osob

w szkole 1 poza placowka;

12) dba¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegoéw; uczen nie pali tytoniu,

e-papierosOw, nie spozywa alkoholu, nie zazywa narkotykow 1 innych $rodkow
odurzajacych;

13) dba¢ o mienie szkoty, fad 1 porzadek w placowce 1 jej otoczeniu;
14) chroni¢ 1 zabezpiecza¢ swoja wlasnos$¢ przed kradzieza lub zniszczeniem;
15) przynosi¢ do szkoty tylko niezbgdne przybory i wymagane do nauki pomoce; za inne

rzeczy, niezwigzane z procesem edukacyjnym (np.: zegarki, telefony, bizuteria), szkota
nie ponosi odpowiedzialnos$ci w razie ich utraty lub zniszczenia;

16) pozna¢ histori¢ szkoty, takze postac jej patrona;
17) szanowaé¢ symbole narodowe, mi¢dzynarodowe oraz symbole zwigzane z tradycja

1 ceremoniatem szkoty.

§ 38

1.Nagroda przyznawana jest w szczego6lnosci za:

1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

2) pracg spoteczng, wolontariacka;

3) osiaggnigcia w dziedzinie kultury i sportu.
2.Nagroda moze by¢ udzielona w nastepujacej formie:

)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

pochwata ustna lub pisemna wychowawcy udzielona na forum klasy;

pochwata ustna lub pisemna Dyrektora Szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
udziat w poczcie sztandarowym szkoly;

nagroda rzeczowa, dyplom uznania lub puchar;

list pochwalny, gratulacyjny;

rekomendacja do pozaszkolnego stypendium naukowego i/lub sportowego;
umieszczenie imienia 1 nazwiska ucznia oraz rodzaju wyréznienia na tablicy —,,Najlepsi
uczniowie”’;

przyznanie przez Rade Pedagogiczng tytutu ,,Najlepszy Absolwent Roku” uczniowi,

ktéry otrzymat najlepsze wyniki w nauce 1 zachowaniu w roku szkolnym, w ktorym
konczy szkole podstawowa.

3. Wyréznieniem indywidualnym dla ucznia, ktéry moze poszczyci¢ si¢ znaczacymi
osiggnigciami oraz ktoérego umiejetnosci 1 zdolnosci sa wysoko oceniane przez nauczycieli
jest nagroda przyznawana na koniec roku szkolnego:

1) w klasach I —-III nagrode otrzymuje uczen, ktéry w konfrontacji z rowiesnikami wykazuje

wysokie umiejetnosci 1 wiedze;

2) w klasach IV — VIII nagrodg¢ otrzymuje uczen, ktorego srednia wynosi co najmniej 4,75

a zachowanie jest co najmniej bardzo dobre;

4. Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek osob, organéw szkoty, organizacji
mtodziezowych lub instytucji po odpowiednim udokumentowaniu.
5. Nagrode¢ w formie okreslonej w ust. 2 pkt. 6 przyznaje Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogiczne;.
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6. Uczen 1 jego rodzice moga wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do Dyrektora Szkoty
w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia poinformowania
0 przyznanej nagrodzie.

7. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia zlozenia pisma 1 informuje,
w formie pisemnej rodzicOw ucznia o zajgtym stanowisku.

8. W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty uczniowi i1 jego rodzicom
przystuguje prawo ztozenia skargi do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkolg
w zakresie tego nadzoru.

§ 39
1. Kara udzielana jest za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
2. Kary nie mogg narusza¢ nietykalno$ci i godnoS$ci osobistej ucznia.

§ 40
1. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar 1 oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum klasy;

2) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicOw ucznia przez nauczyciela;

3) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami i uczniem,;

4) dobrowolna pomoc pedagoga lub psychologa szkolnego i1 wsparcie wychowawcy
(niestanowigce kary) w uzgodnionej z rodzicami formie;

5) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem Dyrektora Szkoty;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udzialem Dyrektora Szkotly i ucznia;

7) pisemna nagana wychowawcy klasy skutkujaca zawieszeniem prawa do:

a) udzialu w szkolnych imprezach kulturalno-rozrywkowych 1lub sportowo-
rekreacyjnych, wycieczkach klasowych;

b) reprezentowania szkoly na zewnatrz;

c) pelnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty.

8) pisemna nagana Dyrektora;

9) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje decyzje
o0 przeniesieniu ucznia do innej klasy, okresowym lub stalym;

10) zawiadomienie wtasciwego sadu lub organdw Scigania w przypadkach okre§lonych
w odrebnych przepisach (nie stanowi kary 1 nie zalezy od uprzedniego wykorzystania
oddziatywan wychowawczych);

2. W przypadku gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicéw albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowacd, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego w postaci
wskazanej ponizej. Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wylacza
zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty. Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy
nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona przestepstwa §ciganego
z urzedu lub przestgpstwa skarbowego. Srodek ten moze mie¢ postag:

1) pouczenia,
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2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego,

4) zobowigzania do naprawienia wyrzadzonej szkody,

5) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty w przypadku wielokrotnego stosowania przemocy wobec innych
0s0b, zagrazania ich zyciu lub zdrowiu albo razgcego niszczenia mienia szkolnego, gdy
zastosowane dzialania wychowawcze nie przyniosty poprawy.
Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.
Zastosowanie kar tgcznie lub z pominigciem gradacji okreslonej w ust. 1 jest dopuszczalne
w przypadku uzycia przez ucznia przemocy wobec innej osoby, stworzenia bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia albo umyslnego zniszczenia mienia. Decyzje w tej sprawie
podejmuje Dyrektor po zasiggnigciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.
Uczen, ktéremu zostala udzielona kara ma prawo odwotaé si¢ do Dyrektora Szkoty
w terminie do 7 dni od daty otrzymania kary. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie na
posiedzeniu Rady Pedagogicznej w ciagu 14 dni od daty wptynigcia odwotania.
Decyzja Dyrektora wydana po rozpatrzeniu odwotlania jest ostateczna.
W przypadku niezadowalajacej decyzji Dyrektora Szkoty, uczniowi 1 jego rodzicom
przystuguje prawo ztozenia skargi do organu sprawujacego nadzér pedagogiczny nad szkota
w zakresie tego nadzoru.

ROZDZIAL VIII
RODZICE UCZNIOW

§ 41

Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazde;j
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze Statutem Szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce 1 zachowaniu dziecka oraz jego
ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wlasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami;

7) wgladu podczas konsultacji 1 zebran z rodzicami w oryginaty pisemnych prac swojego
dziecka.

Rodzice biorg udzial w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlno$ci poprzez:

1) opiniowanie tematyki zaje¢ z wychowawca w kazdym roku szkolnym,;

2) udziat w zebraniach rodzicow i1 konsultacji nauczycieli;,

3) wspodtdzialanie z wychowawca 1 innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego 1 wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
w szczegolnosci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicow, o ktérej mowa w § 32.
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§ 42

1. Rodzice ponoszg odpowiedzialno$¢ za wychowanie i rozw6j swojego dziecka, realizowany
zgodnie z wlasnymi przekonaniami.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg obowigzani do:

1) dopeienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne i usprawiedliwianie
jego nieobecnosci w sposob okreslony w Statucie Szkoty;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych.

4) przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych faktach mogacych mieé
wptyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym stanie zdrowia dziecka;

5) do pokrycia kosztoéw szkod i zniszczen wyrzadzonych przez dziecko na zasadach
okreslonych w przepisach prawa;

3. W przypadku zaniedbania wykonywania obowiazkdw rodzicielskich, stosowania przemocy
wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych ujawnionych naruszen
praw dziecka, Dyrektor Szkoly zobowiazany jest zwroci¢ si¢ do organow wtadzy publiczne;j
o ochrong dziecka, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze w szkole organizowane
sa, nie rzadziej niz co dwa miesigce, state spotkania z rodzicami oraz konsultacje zgodnie
z harmonogramem konsultacji. Indywidualne spotkania z rodzicami, w razie koniecznosci,
moga odbywac si¢ takze w innym czasie, jednak wylacznie poza zajgciami dydaktyczno —
wychowawczo - opiekuniczymi nauczyciela.

5. W przypadku, gdy rodzice nie kontaktuja si¢ ze szkota (brak obecnosci na zebraniach,
podczas konsultacji, niezglaszanie si¢ na wezwania) wychowawca wraz z pedagogiem
moze, za zgodg rodzicOw oraz os6b uprawnionych do dysponowania mieszkaniem, odby¢
wizyte domowa.

6. Organy szkoty podejmujg dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicéw w dziatalnos$¢ na
rzecz 1 dla dobra szkoty.

7. Rodzice zastuzeni w pracy na rzecz i dla dobra ucznioéw, klasy i szkoly sg nagradzani listami
gratulacyjnymi.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 43

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz innych dni wolnych od zaje¢ okreslaja przepisy
w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza.

3. Kazdego roku we wrzesniu Dyrektor w porozumieniu z Radg RodzicoOw po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej oraz Samorzadu Uczniowskiego ustala dni wolne od zajeé
dydaktycznych. W tych dniach szkota peini funkcje opiekunczo — wychowawcza.
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§ 44

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoly opracowany przez Dyrektora Szkoty w programie
komputerowym, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa
w przepisach w sprawie ramowych planéw nauczania 1 przekazany organowi
prowadzacemu po zaopiniowaniu przez zakladowe organizacje zwigzkowe do dnia
21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoly zatwierdza organ prowadzacy zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczona jest w szczegdlnosci liczba pracownikow
szkoty, lacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogolna liczba godzin 1 zajeé
obowigzkowych, ogdlna liczba godzin przedmiotdéw dodatkowych oraz zajeé
pozalekcyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na  podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowigzujacych przepisow, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 45
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, a formg pracy zajecia edukacyjne.
2. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, w trakcie ktérych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztalcenia og6lnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne wlaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrebnych przepisoéw.
3. Wymiar godzin i zasady organizacji zaje¢ wymienionych w ust. 2 okreslajg odrebne przepisy.
4. Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami catej klasy
lub z grupami uczniow.
5. Podzial ucznidéw na grupy reguluja odrgbne przepisy.

§ 46
1. Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) biblioteki;
3) s$wietlicy;
4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, speiniajacego wymaganie okreslone odrebnymi
przepisami;
5) sal gimnastycznych oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
6) pomieszczen sanitarno — higienicznych

§ 47
1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna wraz z czytelnig, dostepna w wyznaczonych
godzinach dla wszystkich uczniow oraz nauczycieli szkoty. Z biblioteki mogg rowniez
korzysta¢ rodzice uczniéw, inni pracownicy szkoty. Kazda osoba korzystajaca z zasobow
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bibliotecznych musi by¢ zapoznana z regulaminem biblioteki i mie¢ zatozong karte
biblioteczng.
. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie 1 udostgpnianie ksigzek, czasopism oraz innych zrddet informacji zgodnie
z obowigzujagcym regulaminem wypozyczen;

2) gromadzenie i udostepnianie dotowanych przez ministra wiasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania podrecznikéw szkolnych zgodnie z obowigzujagcym regulaminem ich
wypozyczen;

3) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

4) wyrabianie i poglebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

5) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;

6) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktyczno —
opiekunczo-wychowawczych szkoly oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

. Zasadnicza dzialalno$¢ biblioteki szkolnej wynika z jej podstawowych funkcji, do ktorych
naleza:

1) funkcja ksztatcaco — wychowawcza,

2) funkcja opiekunczo — wychowawcza,
3) funkcja kulturalno — rekreacyjna.

Funkcje ksztalcaco - wychowawcza nauczyciel — bibliotekarz realizuje poprzez:

1) rozbudzanie, rozwijanie i1 zaspakajanie potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych ucznia
zwigzanych z naukg szkolng i indywidualnymi zainteresowaniami;

2) przygotowanie ucznidw do korzystania z tradycyjnych i nowoczesnych zrodet informacji;

3) przygotowanie uczniow do efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;

4) przygotowanie uczniow do korzystania z r6znych typow bibliotek;

5) ksztalcenie kultury czytelniczej oraz wyrabianie 1 poglebianie u ucznidéw nawyku
czytania i uczenia si¢;

6) ksztaltowanie prawidtowych postaw moralnych uczniow;

7) wdrazanie do poszanowania ksiazek;

8) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym.

. Realizacja funkcji opiekunczo — wychowawczej odbywa si¢ poprzez:

1) wspoéldzialanie z nauczycielami w zakresie rozpoznawania uzdolnien ucznidow, ich
osiggnie¢ oraz okreslania przyczyn trudnosci w nauce 1 zaburzen w zachowaniu,

2) wspieranie podejmowanych na terenie szkoty dziatan majacych na celu niwelowanie
réznic w rozwoju intelektualnym uczniow;

3) rozpoznawanie aktywnosci czytelniczej 1 kierowanie rozwojem czytelniczym uczniow;

4) opieke¢ nad uczniami zwolnionymi z zaj¢¢ decyzja Dyrektora.

. Funkcje kulturalno — rekreacyjna nauczyciel — bibliotekarz realizuje poprzez:

1) podejmowanie roli wspotorganizatora zycia kulturalnego na terenie szkoty;

2) uczenie umiej¢tnosci odbioru wartosci kulturalnych zawartych w szeroko rozumianych
dzietach sztuki;

3) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows 1 spoteczna;

4) zapewnienie uczniom mozliwosci spedzania wolnego czasu w czytelni.
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8. Nauczyciel bibliotekarz w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

gromadzi, wypozycza i udostgpnia ksigzki oraz inne zrodta informac;ji;

gromadzi, wypozycza 1 udostepniania uczniom podreczniki, materiaty edukacyjne oraz
przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;

organizuje czytelnictwo uczniow;

tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologig informacyjna;
rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania ucznidw oraz wyrabia i poglebia
u ucznidw nawyk czytania i uczenia sig;

organizuje roznorodne dzialania rozwijajace wrazliwos¢ kulturowg i spoleczng;
odpowiada za wlasciwy dobdr ksiggozbioru, jego zabezpieczenie i1 utrzymanie
w nalezytym stanie;

prowadzi elektronicznie dokumentacj¢ pracy biblioteki.

9. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1)

2)
3)

gromadzenie, opracowanie i wypozyczanie zbiorow zarowno w formie tradycyjnej
(ksigzki, czasopisma), jak tez w postaci, ptyt DVD, programéw komputerowych
i multimedialnych pakietow;

korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich;

prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniow (w grupach, badz
oddziatach).

10. Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami poprzez:
1)pomoc uczniom w doborze literatury;
2)udzielanie porad bibliograficznych i tekstowych;
3)wdrazanie uczniow do samoksztatcenia;
4)przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
5)uczenie poszanowania ksigzek;
6)zapewnienie uczniom warunkoéw do samoksztatcenia.
11. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z nauczycielami poprzez:
1) uczestnictwo nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotu samoksztalceniowego;

2) informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidéw i analizie czytelnictwa;

3) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
4) doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej;
5) udostepnianie materialdéw edukacyjnych na zajgcia przedmiotowe;
6) popularyzacje literatury pedagogicznej 1 metodycznej.
12. W ramach wspotpracy z rodzicami/prawnymi opiekunami biblioteka szkolna:
1) udostepnia rodzicom ksiggozbior;
2) wspolpracuje z Rada Rodzicow;

3) zacheca rodzicow do wspotudzialu w imprezach czytelniczych.
13. Biblioteka szkolna prowadzi wspotprace z innymi bibliotekami w zakresie:

1)

2)
3)

organizowania imprez czytelniczych (konkursow, zajg¢ bibliotecznych, spotkan
autorskich i in.);

organizowania wspélnych spotkan bibliotekarzy w celu wymiany doswiadczen;
wypozyczen miedzybibliotecznych zbioréw.
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14. Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych
1 po ich zakonczeniu. Biblioteka czynna jest od poniedziatku do piatku w okreslonych
godzinach, zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

15. Biblioteka realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy zatwierdzonego przez

Dyrektora Szkoty.

16. Biblioteka prowadzi dokumentacje pracy:

1) roczny plan pracy;
2) dziennik zajec.

17. Do inwentaryzacji zbiordw bibliotecznych stosuje si¢ uproszczong technike - skontrum.

Skontrum zbioréw bibliotecznych przeprowadza si¢ przy uzyciu arkuszy kontrolnych.

§ 48
1. Dla uczniéw, ktorzy musza dtuzej przebywaé w Szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow lub dojazd do szkoty, lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia opieki
w szkole, dziala $wietlica, jako pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekunczej pracy
szkoty. Godzina zaje¢¢ §wietlicowych trwa 60 minut.

2. Swietlica prowadzi zajecia zgodne z rozkladem zaje¢ dydaktyczno—wychowawczo -
opiekunczych szkoty i tygodniowym rozktadem zajgc.

3. W dni wolne od zaje¢ dydaktycznych $wietlica sprawuje funkcje opiekunczo —
wychowawczg dla uczniéw, ktorym rodzice nie mogg zapewnic opieki.

4. Swietlica szkolna posiada regulamin i czynna jest w godzinach ustalonych przez Dyrektora
Szkoly na podstawie wnioskow rodzicow, o ktérych mowa w art. 105 ust. 1 pkt 1 ustawy
Prawo o$wiatowe.

5. Prace $wietlicy organizuje 1 nadzoruje Dyrektor Szkoty, a w roku szkolnym, w ktéorym do
swietlicy szkolnej zapisanych jest 100 wychowankéw 1 funkcjonujg cztery grupy
wychowawcze tworzy si¢ stanowisko kierownika $wietlicy. Kierownik organizuje prace
swietlicy, a ponadto:

1) sprawuje nadzor nad pracg wychowawcow swietlicy,

2) organizuje dozywianie w stolowce szkolnej,

3) wspdlpracuje z intendentem szkolnym przy ustalaniu jadlospisu i1 organizacji pracy
kuchni i stotowki szkolne;j.

6. Szczegblowy wykaz obowigzkow kierownika S$wietlicy okre§la Dyrektor Szkoty
w zakresie obowigzkow.

7. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza liczy do
25 ucznidéw. Grupg opiekuje si¢ wychowawca.

8. Wszystkie zajecia prowadzone w grupach wychowawczych oraz obecno$¢ wychowankoéw
sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ wychowawcow §wietlicy.

9. Zadania wychowawcow $wietlicy:

1) organizowanie dla wychowankow zaje¢ sportowo-rekreacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) pomoc w przygotowaniu si¢ uczniéw do lekcji i wykonywaniu zadan domowych,

3) opieka nad uczniami spozywajacymi positki,

4) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami, pedagogiem oraz rodzicami
W rozwigzywaniu problemow wychowawczych,
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5) wspdtdziatanie z instytucjami funkcjonujagcymi w srodowisku pozaszkolnym.

10. Pracownicy $wietlicy szkolnej sprawuja opieke nad klasami lub grupami, ktére zgodnie

1.

z planem zastgpstw maja przebywaé w $wietlicy szkolnej. Organizuja dla nich zajecia,
a fakt realizacji zaje¢ odnotowujg w dzienniku lekcyjnym danej klasy.

Pracownicy $wietlicy szkolnej sprawuja takze opieke nad uczniami nieuczeszczajagcymi na
lekcje religii.

§ 49
Szkota prowadzi stotowke szkolng.
Szkota zapewnia uczniom jeden goracy posilek w ciggu dnia w postaci obiadu
przygotowywanego przez pracownikow kuchni szkolnej.
2a. Obiady spozywane sg w jadalni w godzinach okreslonych przez dyrektora szkoty,
z podziatem na dzieci mtodsze i starsze.

. Ze stoldwki szkolnej moga dobrowolnie korzysta¢ uczniowie i nauczyciele.
. Odptatnos¢ za korzystanie z obiadow w stoldwce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu

z organem prowadzacym w oparciu 0 obowigzujgce przepisy.

. Stotowka wydaje takze obiady dla uczniow finansowane przez Miejski Osrodek Pomocy

Spoteczne;j.

§ 50
Szkota moze przyjmowac sluchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia pomi¢dzy Dyrektorem szkoty lub za jego zgoda, poszczegdlnymi
nauczycielami, zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkola wyzsza.

§ 51

. W celu realizacji zadan z zakresu opieki zdrowotnej szkota wspotpracuje z NFZ.
. W ramach podjetej wspotpracy w szkole dziata gabinet pielegniarki szkolne;.
. Czas pracy pielegniarki szkolnej okresla §wiadczeniodawca zgodnie z warunkami umowy

z NFZ, z uwzglednieniem organizacji pracy szkoty.

§ 52
Szkota organizuje dla ucznidéw réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki.
W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki Szkota wspotdziata ze stowarzyszeniami
1 innymi podmiotami, ktérych przedmiotem dziatania jest krajoznawstwo 1 turystyka.
Krajoznawstwo 1 turystyka organizowane sa3 w ramach zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych zgodnie ze szkolnym regulaminem krajoznawstwa 1 turystyki.
Organizacje i program imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb uczniow,
ich stanu zdrowia, sprawno$ci fizycznej, stopnia przygotowania 1 umiejetnosci
specjalistycznych.
Szkota, w porozumieniu z rodzicami, moze organizowacé, za posrednictwem biura podrdzy,
srodroczne wyjazdy dla ucznidéw klas III tzw. ,,zielong szkote™.
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego dotyczacy
wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz planowania kariery zawodowej uczniow.
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W ramach WSDZ w klasach 1 - 3 1 4 - 6 prowadzone sg zajecia z orientacji zawodowej
aw klasach 7-8 z doradztwa zawodowego. W ramach zaje¢ wszyscy nauczyciele rozpoznaja
zdolno$ci 1 zainteresowania uczniow jako fundament do wyboru ksztalcenia
1 zawodu. Za realizacj¢ zadan WSDZ odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele
1 wychowawcy klas.

ROZDZIAL X
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 53
Szkota w swej dziatalnosci przestrzega przepisow bezpieczenstwa i higieny obowigzujacych
w placéwkach oswiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega kontroli wewnetrznej
1 zewnetrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca
prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:
1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstalo (stwierdzono)
zagrozenie;
2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji albo niezwlocznie zglasza fakt
zagrozenia Dyrektorowi szkoly.

. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ przed usuni¢ciem zagrozenia.
Do zagrozen zalicza si¢ w szczegolnos$ci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody
elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzgty, narzedzia itp.

. Opiekun sal: chemicznej, fizycznej, gimnastycznych, komputerowych opracowuje regulamin
okreslajacy zasady bezpiecznego korzystania z nich; na poczatku kazdego roku szkolnego
zapoznaje z nim uczniéw; kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

. W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktorych prowadzone
sg zajecia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawno$¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem
zajec, dba o prawidtowg organizacj¢ pracy 1 zdyscyplinowanie uczniéw.

1) Nauczyciele dostosowuja wymagania 1 formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
1 zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie s3 asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac
na terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawaé uczniom sprzgtu sportowego.

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego majg obowiazek zapoznac si¢
z informacjg dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 54

1. Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem
do zaje¢ 1 oznaczenia nieobecnos$ci ucznia w dzienniku lekcyjnym. W razie stwierdzenia
wyjs$cia ucznia ze szkoty bez uzgodnienia z wychowawca, nauczyciel prowadzacy zajecia
jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym wychowawce lub pedagoga lub Dyrektora
Szkoty oraz rodzicéw ucznia.
1) Uczen uczestniczacy w zawodach lub/i konkursach ma wpisywang nieobecnos¢

usprawiedliwiong, ktora nie wptywa na jego frekwencjg.
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2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajgc,

z wyjatkiem:

1) dzieci uczeszczajacych na $wietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do Swietlicy,
do momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka
ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg, znajdujg si¢ pod
opieka nauczycieli §wietlicy;

2) ucznidéw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkote, o ktorych
mowa w § 15, ktérzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia od godziny
ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia;

3. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajgcia obowigzkowe i dodatkowe za uczniéw biorgcych udziat
w tych zaje¢ciach w okresie trwania zaje¢;

2) nauczyciele pelniacy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw w godzinach
od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za ucznidow przebywajacych na przerwach poza
salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 5 minut przed ich rozpoczgciem,
o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzuréw nauczycieli;

4) nauczyciele swietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

4. Uczen moze by¢ zwolniony z jednej lub kilku lekcji na pisemny wniosek rodzicow/
prawnych opiekunéw zawierajacy datg, powdd zwolnienia i1 czytelny podpis rodzica/
prawnego opiekuna. Zwolnienie podpisuje nauczyciel prowadzacy lekcje, z ktorej uczen
powinien by¢ zwolniony lub w przypadku zwolnienia z kilku lekcji, ten nauczyciel, ktorego
lekcja przypada najwczesniej. Zwolnienie nauczyciele odnotowuja w dzienniku na
wszystkich lekcjach, ktorych ono dotyczy.

5. Uczen klasy pierwszej do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkote jedynie w obecnosci
rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;.

6. Procedura przyprowadzania i odbierania uczniow ze szkoty:

1) za bezpieczenstwo dzieci w drodze do i1 ze szkoty odpowiadaja rodzice/opiekunowie,
na nich tez spoczywa obowiazek przyprowadzania i odbierania dziecka ze szkoty;

2) rodzice/opiekunowie zobowigzani s3 przyprowadzi¢ dziecko do szkoty przed
rozpoczeciem obowiazkowych zaje¢ dziecka, w czasie zapewnionej opieki okreslonym
w ust. 2;

3) dzieci z klas I przez okres pierwszego miesigca zabierane sg przez nauczyciela do sali
lekcyjnej z szatni lub ze §wietlicy. Po uptywie tego czasu dzieci samodzielnie przychodza
pod salg lekcyjna;

4) po skonczonych zajeciach dzieci zapisane do §wietlicy szkolnej sa do niej odprowadzane
przez nauczyciela, a pozostate dzieci sg przekazywane pod opieke rodzicow/ opiekundow;

5) wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez rodzicow/opiekunéw. Wypetnione o$wiadczenia
o osobach odpowiedzialnych za przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka
rodzice/opiekunowie osobiscie przekazuja wychowawcom na poczatku kazdego roku
szkolnego;

6) nie obowigzuja upowaznienia telefoniczne;
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7) zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone orzeczeniem sadu, z ktérego wynika zakaz lub ograniczenie odbioru
dziecka przez tego rodzica;

8) dzieci po ukonczeniu 7 roku zycia mogg by¢ odbierane przez nieletnie rodzenstwo
za pisemng zgoda rodzicow;

9) rodzice/opiekunowie ponoszg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego ze szkoly przez upowazniong przez nich osobg;

10) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy szkoly,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione
do odbioru dziecka o zaistniatym fakcie;

11) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonu nie mozna uzyska¢ informacji
0 migjscu pobytu rodzicow lub os6b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji;

12) nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
je odebraé, bedzie wskazywat, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(np. po uzyciu alkoholu, pod wptywem $rodkéw odurzajacych, agresywne zachowanie).
Personel szkoty ma obowigzek zatrzymac¢ dziecko do czasu wyjasnienia sprawy. W tym
przypadku nalezy wezwaé drugiego rodzica, opiekuna prawnego dziecka lub
upowazniong osobe. Jezeli jest to niemozliwe, nauczyciel ma prawo wezwac policje;

13) nauczyciel zobowiazany jest do sporzadzenia notatki dotyczacej zaistniatego zdarzenia;

14) nauczyciel lub inny pracownik szkoty nie moze odprowadzi¢ ucznia do domu.

7. W sytuacji, kiedy uczen uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegl urazowi:

1) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwo$ciach dziecka i postgpowac

zgodnie z jego wskazowkami,

2) uczen musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osob¢ dorosta przez niego

upowazniong.

8. Nauczyciele prowadzacy:

1) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu

2) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne zobowigzani sa do sprowadzenia ucznidw

do szatni, $wietlicy badZ na inne zaj¢cia.

9. Podczas przerw organizowane s3 dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, placu zabaw wedlug opracowanego harmonogramu.

1) Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego pehienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujacy nauczyciele powinni
przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom 1 zachowaniom uczniow.
Za nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastgpstwa na dyzurach.

2) Zasady petnienia dyzuréw okresla odrebny regulamin.

10. Uczen, ktéry po zakonczeniu zaje¢ obowigzkowych oczekuje na zajecia dodatkowe ma
obowiazek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy. Niedopuszczalne jest,
aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru osob dorostych.

11. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczefstwo ucznia, ktéry bierze udziat

w odptatnych zajeciach oraz uczniow i inne osoby przebywajace na terenie szkoty i boiska
szkolnego bez opieki nauczyciela.
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12. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, ,zielonych szkotach”, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.

13. Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego regulujg odrebne przepisy.

14. Dla =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majag obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

15. Szczegbdtowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy: wycieczek szkolnych, dyzuréow
nauczycieli, $wietlicy.

16. Regulaminy po zasiggnigciu opinii organow szkoty w drodze zarzadzenia ustala Dyrektor.

17. Dyrektor Szkoty decyduje o spedzaniu przez uczniéw przerw mi¢dzylekcyjnych na wolnym
powietrzu, biorgc pod uwage panujace warunki atmosferyczne.

18. W szkole obowigzujg Standardy Ochrony Matoletnich, ktére stanowia odrebny dokument.

§ 55

1. W szkole obowigzuje zakaz posiadania i spozywania przez uczniéw i pracownikéw szkoty
alkoholu, narkotykéw i innych §rodkéw odurzajacych.

2. W szkole nie wolno mie¢ broni oraz narzg¢dzi i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu
innych.

3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za zdarzenia i skutki wynikte z nieprzestrzegania
zakazow okreslonych w ust. 1 1 2 z wyjatkiem uregulowan wynikajacych z odrebnych
przepisow.

§ 56

1. Podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza
terenem szkoly zabrania si¢ uczniom korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odleglos¢ lub
rejestrowanie obrazu lub dzwieku, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.

2. Przed rozpoczgciem zaje¢ lekcyjnych uczniowie maja obowigzek wylaczy¢ telefon
1 umiesci¢ go w plecaku, z zastrzezeniem wyjatkow okreslonych w ust. 3.

3. Zakaz, o ktérym mowa w ust. 1 nie obowiazuje:

1) gdy nauczyciel wyrazi zgodg¢ na korzystanie z urzadzenia w celu realizacji programu
nauczania, sprawdzenia wiedzy uczniow lub zapewnienia kontaktu ucznia
z rodzicami w sytuacji nagtej;

2) gdy Dyrektor Szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica niepetlnoletniego ucznia,
wyrazi zgod¢ na korzystanie z wurzadzenia ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawno$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace sprzetu
specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzgcej do monitorowania stanu zdrowia;
odmowa zgody wymaga pisemnego uzasadnienia;

3) w przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia 0sob przebywajacych
w szkole lub uczestniczacych w zajeciach poza szkota, ich mienia lub mienia szkoty;

4. Podczas wycieczek organizowanych zgodnie z przepisami o krajoznawstwie i turystyce
uczniowie moga korzysta¢ z telefonu 1 innych urzadzen w czasie wolnym oraz w celu
kontaktu z rodzicami. Korzystanie jest zakazane podczas zaje¢ edukacyjnych,
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przechodzenia przez jezdni¢, wsiadania do srodkow transportu i wysiadania z nich oraz
wykonywania ¢wiczen ruchowych, z zachowaniem wyjatkow okreslonych w ust. 3.

5. Odpowiedzialnos$¢ za zniszczenie, zgubienie lub kradziez urzadzen przynoszonych do
szkoty 1 zabieranych na wyjscia lub wycieczki okreslaja odrgbne przepisy.

6. Podczas pobytu w szkole, wyj$¢ 1 wycieczek kontakt z dzieckiem jest mozliwy poprzez
sekretariat szkoly oraz wychowawcow i nauczycieli. Uczen moze skorzystac z telefonu
komorkowego na zasadach okreslonych w ust. 3 1 4.

7. Uczniom zabrania si¢ nagrywania, fotografowania oraz utrwalania wizerunku, gtosu lub
danych innych 0s6b bez ich zgody oraz rozpowszechniania materiatow naruszajacych
prywatno$¢, dobra osobiste lub godno$¢ innych oséb.

8. Uczniom zabrania si¢ posiadania, udostgpniania i przesytania za pomocg telefonu lub
innych urzadzen tre$ci zawierajacych elementy przemocy, pornografii lub inne
nielegalne tresci.

9. Zakazuje si¢ tadowania telefonéw oraz innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty.

10. Samo posiadanie lub ujawnienie wyltaczonego telefonu komodrkowego albo innego
urzadzenia elektronicznego nie stanowi korzystania z niego.

11. W przypadku naruszenia zasad korzystania z telefonéw komoérkowych lub innych
urzadzen elektronicznych uczen otrzymuje w e-dzienniku pisemng uwage od
nauczyciela, uwzgledniang w ocenie zachowania zgodnie z Wewnatrzszkolnymi
Zasadami Oceniania Zachowania, oraz polecenie wylaczenia urzadzenia i schowania go
do plecaka, z =zastrzezeniem wust. 3. Jezeli Dyrektor zorganizowal miejsce
przechowywania urzadzen za zgoda Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow oraz po
zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel nakazuje uczniowi
odlozenie urzadzenia do tego miejsca zgodnie z zasadami jego odktadania i1 odbioru.
Miejsce zapewnia bezpieczenstwo urzadzen 1 ochrong prywatnosci; osoby
nieuprawnione nie moga przegladac ich zawartos$ci.

12. W przypadku powtarzajacego si¢ famania obowigzujacych zasad uczen moze miec
obnizong ocen¢ zachowania.

13. W klasach 1-3 wzmianka o lamaniu regulaminu jest zawarta w $rddrocznej
1 rocznej ocenie zachowania.

§57
1. W celu podniesienia poziomu bezpieczenstwa w szkole funkcjonuje system monitoringu
wizyjnego.
2. W szkole raz w roku, po przerwie wakacyjnej, dokonuje si¢ przegladu stanu technicznego
budynku, terenéw zielonych wokot szkoty i obiektow sportowych.
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ROZDZIAL XI
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

CZESC 1
USTALENIA WSTEPNE

§ 58
1. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania opisuja w sposob catosciowy proces oceniania
postepow edukacyjnych wucznidéw. Sg one realizowane w oparciu o MODEL

ABSOLWENTA I MISJE SZKOLY, przez wszystkich nauczycieli Szkoly Podstawowe;j

nr 3 w Dabrowie Gorniczej w celu wspierania ucznia w drodze do sukcesu.

2. Celem Wewnatrzszkolnych Zasad Oceniania jest danie uczniom szans na miar¢ ich
mozliwosci, a takze:

1) ujednolicenie zasad 1 kryteridw oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli;

2) monitorowanie postepow ucznidw i okreslenie ich potrzeb;

3) motywowanie ucznidw do odpowiedzialnosci za udzial w procesie uczenia sig¢;

4) planowanie procesu nauczania i ewaluacji;

5) poréwnanie osiggni¢¢ uczniéow ze standardami;

6) dostarczanie uczniom, rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji
o postegpach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach uczniow.

3. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania:

1) zapewniaja uczniom: jasne i proste reguly, bezpieczenstwo (niezmiennos¢ regut), takie
same zasady na wszystkich przedmiotach, mozliwo$¢ oceny wlasnej pracy, motywacje
do samodzielnej pracy.

2) zapewniaja rodzicom: mozliwo$¢ biezagcej obserwacji postepdéw 1 osiagnie¢ dziecka
ze wskazaniem kierunku pracy z dzieckiem w przypadku ewentualnych brakow
w postepach, mozliwos$¢ poroéwnania z wezesniejszymi osiggnigciami dziecka (przyrost
wiedzy).

3) zapewniaja nauczycielom: tatwo$¢ stosowania; bezpieczenstwo — niezmiennos$¢ regut
migdzy klasami; mozliwo$¢ poréwnania z wczesniejszymi osiagnigciami dziecka
(przyrost wiedzy).

CZESC 11
POSTANOWIENIA SZCZEGOLOWE

§ 59
1. Cykl nauczania w szkole podstawowej dzieli si¢ na dwa etapy:
I - edukacja wczesnoszkolna
IT - nauczanie w klasach IV — VIII
2. Klasyfikowanie przeprowadza si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego: §rodroczne i roczne.
3. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 ocenianiu zachowania.
Przeprowadza si¢ je w styczniu kazdego roku szkolnego.
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10.

11.

12.

13.

. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia i jego

zachowania w danym roku szkolnym.

. Na koniec kazdego roku szkolnego uczen otrzymuje $wiadectwo szkolne (w klasie VIII

swiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej).

. Po zakonczeniu I i II etapu edukacyjnego (klasa III i VIII) kazdy uczen otrzymuje list

gratulacyjny.

. Informacje o osiggni¢ciach ucznia przekazywane sg przez wychowawce rodzicom (prawnym

opiekunom) na zebraniach, konsultacjach i spotkaniach indywidualnych.

. Wszyscy nauczyciele zobowigzani sg do okreslenia wymagan edukacyjnych w zakresie

realizowanych przez siebie dziedzin edukacji na poszczegdlnych poziomach klas
(w nieprzekraczalnym terminie do pierwszego spotkania z rodzicami kazdego roku
szkolnego) i zapoznania z nimi uczniéw i rodzicoHw.

Wymagania edukacyjne nie mogg by¢ zmienione w ciaggu roku szkolnego, z wyjatkiem
obowigzkowego dostosowania ich do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Ich modyfikacja mozliwa jest
z zastrzezeniem, ze zmiany obowigzywac beda od nowego roku szkolnego.

W klasach 1 — III nie zadaje si¢ pisemnych prac domowych, z wylaczeniem ¢wiczen
usprawniajagcych motoryke mata, oraz nie zadaje si¢ prac domowych praktyczno-
technicznych. Prace domowe usprawniajace motoryke mala sg obowigzkowe i nauczyciel
moze wystawi¢ za nie oceng.

W klasach IV-VIII nauczyciel moze zadawa¢ uczniom pisemne prace domowe stuzace
utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu zastosowaniu tresci nauczania realizowanych na
lekcjach, ale nie sa one obowigzkowe i nie wystawia si¢ za nie stopni w skali 1-6. Wszystkie
zadane prace musza by¢ niezwlocznie sprawdzone i1 opatrzone pisemng lub ustna
informacjg zwrotng dla ucznia.

Zadana praca powinna:

1) wigzac si¢ z celem 1 tematem lekcji,

2) by¢ mozliwa do wykonania samodzielnie przez ucznia,

3) mie¢ rézne formy - do wyboru,

4) by¢ zrozumiata dla ucznia,

5) mie¢ okreslone cele i kryteria sukcesu,

6) mie¢ podany termin wykonania.

Informacja zwrotna dla ucznia powinna by¢ konkretna, wskazywa¢ poprawne rozwigzania,
dostosowana do mozliwo$ci zrozumienia jej przez ucznia. Ponadto powinna zawierac
informacjg, co uczen zrobit dobrze, a co wymaga poprawy i jak powinien si¢ dalej uczyc¢.
Nauczyciel obowigzany jest odnotowywa¢ kazdemu uczniowi w dokumentacji
dydaktycznej fakt wykonania zadanej pracy domowe;.

Nauczyciel przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej uwzglednia, w formie oceny w skali MEiN
o wadze 1, systematyczno$¢ wykonywania przez ucznia prac domowych. Przez
systematyczno$¢ nalezy rozumie¢ wykonanie przez ucznia co najmniej 80% zadanych prac
domowych.
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§ 60

1. Ocenianie poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia I i II etapu edukacyjnego w przypadku
testow 1 sprawdzianéw dokonuje si¢ po procentowym przeliczeniu punktow na oceny
wedhug zasad:
100% uzyskanych punktéw - ocena: celujacy
93% - 99% uzyskanych punktéw — ocena: bardzo dobry
75% - 92% uzyskanych punktow — ocena: dobry
51% - 74% uzyskanych punktow — ocena: dostateczny
34% - 50% uzyskanych punktéw — ocena: dopuszczajacy
0% - 33% uzyskanych punktéw — ocena: niedostateczny

2. Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawienie sprawdziandw, testow, prac
klasowych. Mozna je poprawi¢ w ciggu dwoch tygodni od wystawienia oceny
1 poinformowaniu o niej ucznia. Do dziennika lekcyjnego wpisuje si¢ zarOwno otrzymane,
jak 1 poprawione oceny. Maj¢ one t¢ samg wagg, z tym, ze oceng pierwotng zapisuje si¢
W nawiasie.

3. W celu uzyskania wiadomosci o osiggnigciach edukacyjnych ucznidow, a przez to informacji
o wynikach pracy szkoty w klasie IIl przeprowadza si¢ sprawdzian trzecioklasisty,
a w klasach VIII egzamin prébny.

4. Uczen konczacy szkole podstawowa przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

§ 61
1. Formy oceniania obowigzujace w Szkole:

1) sprawdzian (praca klasowa) - przez sprawdzian, prac¢ klasowa nalezy rozumie¢ pisemng
forme¢ sprawdzenia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci trwajaca co najmniej 1 godzing lekcyjna
(obejmujace jeden dzial programowy). W tygodniu dopuszczalne sg trzy sprawdziany
zapowiedziane 1 zapisane w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem.
W danym dniu moze by¢ przeprowadzony jeden sprawdzian.

2) krotkie prace pisemne - przez krotkg prace pisemng nalezy rozumie¢ pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca nie
jest zapowiedziana to obejmuje material programowy maksymalnie z trzech ostatnich
lekcji. Zgloszenie nieprzygotowania przed rozpoczeciem lekcji zwalnia z pisania
niezapowiedzianej krotkiej pracy pisemne;.

3) pisemne prace poétroczne i testy (obejmujace treSci programowe calego potrocza),
zapowiedziane z miesigcznym wyprzedzeniem.

4) prace klasowe 1 potroczne muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtorzeniows,

5) kartkowka, praca klasowa, potroczna powinna by¢ sprawdzona w ciggu dwoch tygodni,

6) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu nawigzujacy
do tematyki z poprzednich trzech lekcji.

7) praca na lekcji - to aktywno$¢ ucznia na zajeciach np. ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach.

8) praca w grupie - to umiej¢tnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udziat w dyskusji,
tworcze rozwigzywanie problemow, pelnienie roznych rol w zespole, dbatos¢ o koncowy

efekt pracy zespotowej, praca nad projektem.
9) dyktanda.
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2. Stosowane s3 rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotéw o czym
informujg nauczyciele tych przedmiotow.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca
oceniania ucznia, nauczyciel jest zobowigzany udostepni¢ uczniowi, podczas danych zajec¢
edukacyjnych lub jego rodzicom w czasie zebran, konsultacji 1 spotkan indywidualnych.
Nauczyciel ustalajacy oceng jest zobowigzany jg uzasadni¢ ustnie oraz wskaza¢ uczniowi,
co robi dobrze, co nalezy poprawi¢ i podpowiedzie¢, w jaki sposdb powinien si¢ dalej uczy¢.
Informacje dotyczace przebiegu i wynikOw procesu oceniania sg poufne dla osob
postronnych. Za osoby postronne nie uwaza si¢ pracownikow pedagogicznych szkoty oraz
uczniow tej samej klasy.

5. Wszystkie pisemne sprawdziany stanowig wewngtrzng dokumentacj¢ nauczyciela.

6. W szczegblnych przypadkach, na prosbe rodzica, nauczyciel udostgpnia kserokopi¢ prac
pisemnych do domu, ewentualnie zezwala uczniowi na wykonanie zdj¢cia wlasnej pracy.

7. Uczen ma prawo nie by¢ pytany i nie pisa¢ sprawdzianu w pierwszym dniu po powrocie
do szkoty po chorobie trwajacej powyzej jednego tygodnia. Uczen ma prawo nie by¢ pytany
przez tydzien i ma prawo nie pisa¢ sprawdzianu po chorobie trwajacej ponad miesigc.

CZESC III
OCENIANIE UCZNIOW - I ETAP EDUKACYINY

§ 62

1. Ocenianie biezace ma na celu monitorowanie - kontrolowanie rozwoju ucznia,
rozpoznawanie jego indywidualnych potrzeb, dostarczanie uczniowi i jego rodzicom
informacji o uzyskiwanych efektach ksztalcenia, wskazywanie dalszych kierunkow dziatan
edukacyjnych.

2. W klasach I — III §rédroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna, a takze ocena zachowania jest
oceng opisowa.

3. Warunkiem koniecznym do ustalenia $rodrocznej 1 rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej
jest obecnos$¢ ucznia na zaje¢ciach szkolnych przekraczajaca potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

4. Obligatoryjnym terminem przygotowania oceny opisowej jest termin 3 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

5. Podstawe oceny opisowe] z zaje¢ edukacyjnych stanowi szczegdlowe okreslenie
umiejetnosci ucznia w zestawieniu z poziomem wysitku 1 poziomem osiagnig¢.

6. Ocene opisowa zachowania sporzadza si¢ w oparciu o katalog cech typowych dla rozwoju
emocjonalno — spotecznego dziecka 7,8,9 - letniego:

Katalog cech emocjonalno - spolecznych
a) Stosunek do obowiazkéw szkolnych: dotrzymuje obietnic i zobowigzan, jest pracowity
i obowiagzkowy, odpowiedzialnie wykonuje zlecone zadania, podporzadkowuje sie¢

wymaganiom stawianym przez wychowawece 1 Statut Szkoty.
b) Respektowanie ogolnie przyjetych norm spotecznych: posiada zdolno$¢ nawigzywania
pozytywnych kontaktow w klasie, przestrzega norm spotecznych w klasie 1 szkole,
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c)

reaguje adekwatnie do sytuacji, potrafi opanowaé wlasne negatywne emocje (ztosc,
gniew, klotliwos¢, agresje, placz, itp.) przestrzega podstawowych zasad kulturalnego
zachowania sig¢, potrafi by¢ opiekunczy, dokonuje samooceny swojego postepowania,
poprawnie reaguje w sytuacji konfliktowej, potrafi zrozumie¢ druga osobg, szanuje
godno$¢ innych osob, jest zyczliwy 1 uprzejmy dla innych, umie cieszy¢ si¢ z sukcesow
innych, szanuje wlasno$¢ osobistg 1 spoteczng, potrafi by¢ opiekunczy w stosunku do
ludzi, zwierzat i ro$lin, radzi sobie w prostych sytuacjach codziennych, zachowuje si¢
w grupie dorostych i réwiesnikow w sposéb zgodny z normami przyjetymi w danej
spotecznosci.

Aktywnos$¢ spoleczna, dziatanie na rzecz innych: z wlasnej inicjatywy podejmuje

dziatania w klasie, bierze aktywny udzial w zyciu klasy, chetnie udziela pomocy innym,
dba o zdrowie i bezpieczenstwo innych, utrzymuje kontakty z réwiesnikami, posiada
umiejetnos¢ przewodzenia podczas wykonywania zadania, potrafi ujawnia¢ pozytywne
emocje (pogodny, spokojny, wesoty, radosny, zyczliwy).

. Srodroczng ocene opisowa sporzadza si¢ w dzienniku elektronicznym, a jej wydruk
otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie) ucznia na zebraniu podsumowujacym I poéirocze

nauki.

W

§ 63
klasach I-III ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej prowadzone

jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikow jego sprawdzianow, prac

pisemnych oraz wytworéw w obszarach:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9

czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);

pisanie (graficzna strona pisma, poprawno$¢ ortograficzna, forma, pltynnos¢, spdjnosé
logiczna wypowiedzi pisemnych);

wypowiedzi stowne (poprawnos$¢ gramatyczna, spdjnosé, logicznos¢, rozumienie
polecen);

obliczanie (wykonywanie dzialan arytmetycznych, rozwigzywanie zadan tekstowych
1 problem6éw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

wiedza o $wiecie (znajomo$¢ poje¢ i procesow przyrodniczych, Srodowiskowych,
spotecznych, obserwacje, doswiadczenia, analiza zjawisk);

dziatalnos$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

rozw0j ruchowy;

korzystanie z komputera;

jezyk obcy.

. Zapisu obserwacji w dzienniku lekcyjnym dokonuje si¢ systematycznie w ciggu poirocza
wedtug skali okreslonej ponize;j:

1)

w przypadku osiggni¢¢ edukacyjnych w oparciu o podstawg programowa dla klasy
pierwszej, drugiej i trzeciej:
6 — prezentuje wysoka wiedze¢ i umiej¢tnosci w zakresie tresci programowych na danym
szczeblu nauczania, bierze udzial w konkursach i odnosi w nich sukcesy,
5 — sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ umiejetnosciami, jest tworczy,
4 — sprawnie 1 samodzielnie postuguje si¢ umiejetnosciami,
3 — popetnia bledy, ktore po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawic,
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2 — wymaga pomocy nauczyciela,
1 — nie radzi sobie mimo pomocy nauczyciela.
2) w przypadku osiggni¢¢ rozwoju emocjonalno — spotecznego uczen oceniany jest wedtug
skali okreslonej ponizej:
WZOrowe — zna, zawsze stosuje 1 inicjuje,
bardzo dobre — zna i stosuje,
dobre — zna, ale nie zawsze stosuje,
poprawne — stara si¢ stosowac,
nieodpowiednie — nie stosuje,
naganne — ustawicznie nie przestrzega.
3. Informacje o biezacych postgpach edukacyjnych i zachowaniu ucznia przekazywane sa
rodzicom (prawnym opiekunom) na zebraniach, konsultacjach 1 spotkaniach
indywidualnych.

§ 64
1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o pozostawieniu ucznia klas I — III na drugi rok

w tej samej klasie na wniosek rodzicow. po zasiggnigciu opinii wychowawcy lub na wniosek

wychowawcy, po =zasiggnigciu opinii rodzicéw (prawnych opiekunow), a takze

w przypadku:

1) braku podstaw do ustalenia klasyfikacyjnej rocznej oceny opisowej,

2) negatywnej oceny rocznych osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ustalonej w wyniku

egzaminu klasyfikacyjnego.
2. Procedura pozostawienia ucznia klas I — III na drugi rok w tej samej klasie:

1) ustawiczne monitorowanie osiagni¢¢ ucznia i obecnosci na zaj¢ciach szkolnych oraz
systematyczne przekazywanie informacji 1 wskazowek rodzicom dziecka odbywa si¢
poprzez dziennik elektroniczny.

2) wspomaganie rozwoju psycho — fizycznego dziecka poprzez objecie go pomocy
psychologiczno — pedagogiczng na terenie szkoty.

§ 65
1. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekunow) i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy i po uzyskaniu zgody rodzicow (prawnych opiekunéw) uczen klas
I 111, postanowieniem Rady Pedagogicznej, moze zosta¢ promowany do klasy programowo
wyzszej, takze w ciggu roku szkolnego.

CZESC IV
OCENIANIE UCZNIOW - I ETAP EDUKACYINY

§ 66
1. W oparciu o ustalone wymagania edukacyjne w klasach IV — VIII obowigzuje ujednolicony
system oceniania w skali okreslonej w ust. 2.
2. Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne, poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wg nastepujacej skali:
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Skala Ocena Skrot
6 celujacy cel
5 bardzo dobry bdb
4 dobry db
3 dostateczny dst
2 dopuszczajacy dop
1 niedostateczny ndst

Dopuszcza si¢ stosowanie w ocenach biezacych zapisow: ,,+71,,-".

Dopuszcza si¢ takze stosowanie w dziennikach lekcyjnych kl. T - VIII nastepujacych znakow:

,np” — nieprzygotowanie do zajeé¢, brak pomocy, zeszytu; ,,nb” — nicobecnos¢ dziecka podczas

zaj¢¢ ocenianych (za wyjatkiem sprawdziandow, testow);

1) uczen ma  prawo by¢ nieprzygotowany do zajeé trzy razy
w potroczu z zaje¢ odbywajacych sie wigcej niz trzy godziny w tygodniu, z wyjatkiem
zapowiedzianych prac kontrolnych, jednak musi to zglosi¢ nauczycielowi na poczatku
lekcji. Na pozostatych zajeciach lekcyjnych uczen moze zgtosi¢ jeden raz ,,np.”

3. Oceny biezace nauczyciel wpisuje do dziennika.

4. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na podstawie
opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii. Uczen moze by¢ zwolniony
przez Dyrektora Szkoly =z zajg¢ wychowania fizycznego lub informatyki
na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach oraz na czas okreslony w tej opinii. Z wnioskiem o zwolnienie wystepuja rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia. Decyzja jest wydawana przez Dyrektora, gdy niezdolno$é
do uczestniczenia w zajeciach trwa dtuzej niz miesigec. O zwolnieniu krétszym niz miesigc
rodzic/prawny opiekun ma obowigzek poinformowac nauczyciela przedmiotu.

5. Uczen zwolniony z informatyki lub wychowania fizycznego pozostaje pod opieka
nauczyciela prowadzacego te zajgcia.

6. Uczniowi zwolnionemu z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjne; wpisuje si¢
»Zwolniony/zwolniona”.

§ 67
1. Poszczegdlne formy oceniania biezacego na przedmiotach: jezyk polski, jezyk angielski,
jezyk niemiecki, przyroda, biologia, geografia, historia, WOS, matematyka, fizyka, chemia,
edukacja dla bezpieczenstwa edukacja zdrowotna majg przypisane nastepujace wagi:

1) waga 3 (kolor czerwony) — przypisana jest formom sprawdzajagcym wigksza partie
materialu programowego (test, sprawdzian, wypracowanie, praca klasowa) lub
znaczacym osiggni¢ciom w konkursach pozaszkolnych;

2) waga 2 (kolor zielony) — przypisywana jest formom sprawdzajagcym mniejszg parti¢
materiatu lub biezaca wiedz¢ 1 umiejetnosci (kartkdwka, odpowiedz ustna,
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wykonanie zadan/¢wiczen na lekcji, prezentowanie pracy samodzielnej lub
grupowej, itp.),

3) waga 1 (kolor czarny) — przypisana jest formom zwigzanym z aktywno$cig ucznia
na przedmiocie lub wykonaniem pracy o malym stopniu trudnosci (aktywno$¢ na
lekcji, przygotowanie do =zaje¢, przygotowanie 1 udziat w konkursach
pozaszkolnych, wykonanie pracy na konkurs, ¢wiczenia o mniejszym stopniu
trudnosci, itp.).

. Znak ,,+” przy ocenie podwyzsza warto$¢ oceny o 0,50, a ,,-”” obniza warto$¢ oceny o 0,25.
. O wadze 1 i 2 danej formy oceniania decyduje nauczyciel i informuje o tym ucznidéw.
. Uczen obowigzany jest zalicza¢ formy oceny, do ktdrych przypisana jest waga 3. Jezeli

z powodu nieobecnos$ci nie przystapil do testu, sprawdzianu, wypracowania czy pracy
klasowej nauczyciel, w uzgodnieniu z uczniem, wyznacza mu dodatkowy termin, nie
po6zniej niz 2 tygodnie po powrocie ucznia do szkoty. W przypadku nieusprawiedliwionego
niezgloszenia si¢ ucznia na ustalony termin otrzymuje on ocen¢ niedostateczng.

. Formom oceny na przedmiotach: muzyka, plastyka, technika, zajecia praktyczno —

techniczne, informatyka, wychowanie fizyczne i religia - nie przypisuje si¢ wag.

. Ocena z muzyki, plastyki, techniki, zaj¢¢ praktyczno - technicznych i informatyki oraz

wychowania fizycznego wyraza wktad i postgp ucznia w procesie nabywania umiejgtnosci
1 wiedzy, a w przypadku wychowania fizycznego takze systematyczno$¢ oraz aktywnosc¢
ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizycznej. Brak
szczegllnych uzdolnien z tych przedmiotéw nie moze w zasadniczy sposob rzutowac na
oceng ucznia.

. W II etapie edukacyjnym wystawianie ocen $rodrocznych i rocznych winno nastapié

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych wymienionych w ust. 1

ustalona jest zgodnie z wymaganiami na poszczegdlne stopnie szkolne, przy czym

1) narzedziem wspomagajacym ustalenie oceny klasyfikacyjnej jest srednia wazona
ocen uzyskanych w ciggu I lub II potrocza,

2) minimalna liczba biezacych ocen uzyskanych przez ucznia w kazdym poéiroczu
z danych zaj¢¢ edukacyjnych powinna by¢ zgodna z nast¢pujagcym wzorem:
tygodniowa liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych pomnozona przez dwa +
jeden. Dopuszcza si¢ odstepstwo od tej reguty w szczegélnych przypadkach,
zwigzanych miedzy innymi z dlugotrwala nieobecnoscig ucznia na zajgciach,
dhugotrwata nieobecnoscig nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne lub
innymi sytuacjami losowymi.

3) przy obliczaniu $redniej wazonej z zaj¢¢ edukacyjnych bierze si¢ pod uwage
wszystkie uzyskane przez ucznia oceny biezace,

4) ocena klasyfikacyjna uwzglednia wktad pracy ucznia, jego zaangazowanie
W proces nauczania, sumienno$¢ 1 systematyczno$¢, a takze dysfunkcje
wskazujace na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznia.

5) ocena roczna uwzglednia oceng klasyfikacyjng uzyskang za pierwsze potrocze
roku szkolnego,

6) przy ustalaniu srodrocznych i rocznych ocen z przedmiotow wymienionych w ust.
5 nalezy w szczegblnosci bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez ucznia
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w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu
w zaj¢ciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego
1 kultury fizyczne;,

7) uczen, ktory jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych roczng ocene¢ celujaca, a jezeli tytut
laureata uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

9. Srednig wazona ocen oblicza si¢ wedtug nastepujacego wzoru:

suma iloczyndw (ocena x waga oceny)

Suma wag

10. Sredniej wazonej przyporzadkowuje si¢ stopien w skali MEN wg ponizszej tabeli:

Srednia wazona Ocena

ponizej 1,50 niedostateczny
od 1,51 do 2,59 dopuszczajacy
od 2,60 do 3,59 dostateczny
od 3,60 do 4,59 dobry

od 4,60 do 5,30 bardzo dobry
od 5,31 celujacy

11. Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel informuje
uczniéw o wystawionej ocenie.

12. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zapisywana jest w dzienniku elektronicznym.

13. Oceny zapisywane w arkuszach ocen 1 na §wiadectwie szkolnym sg ocenami w skali MEN.

§ 68
1. Biezace oceny szkolne wystawia si¢ w oparciu o nastgpujace kryteria:
1) Oceng celujagcg otrzymuje uczen, ktory:
a) WIEDZA: uczen prezentuje bardzo wysoka wiedze w zakresie tre$ci programowych

danego szczebla nauczania, poszerza ja w toku samodzielnych poszukiwan
1 przemyslen, laczy wiedze z roznych przedmiotow.

b) UMIEJETNOSCI: uczen potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji i potrafi samodzielnie
zdobywa¢ wiadomosci, systematycznie wzbogaca swoja wiedze korzystajac
z roéznych zrodet informacji (odpowiednio do wieku), samodzielnie rozwigzuje
konkretne problemy zar6wno w czasie lekcji, jak i w pracy pozalekcyjnej, bierze
aktywny udzial w konkursach, w ktorych wymagana jest wiedza przedmiotowa oraz
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odnosi w nich sukcesy, jest autorem pracy wykonanej dowolng technika o duzych
warto$ciach poznawczych 1 dydaktycznych, wyraza samodzielny, krytyczny
(stosownie do wieku) stosunek do okreslonych zagadnien; potrafi udowodni¢ swoje
zdanie, uzywajac odpowiedniej argumentacji bedacej skutkiem nabytej samodzielnie
wiedzy, na lekcjach jest bardzo aktywny.
2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:
a) WIEDZA: w stopniu wyczerpujacym opanowal materiat programowy, wykorzystuje

rozne zrodla wiedzy, posiada wiedze¢ pozwalajaca na samodzielne jej
wykorzystywanie w réznych sytuacjach, laczy wiedze z pokrewnych przedmiotow.

b) UMIEJETNOSCI: sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informacji, potrafi korzystajac ze wskazowek nauczyciela dotrze¢
do innych zrédet wiadomos$ci, samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania
postawione przez nauczyciela, postuguje si¢ nabytymi umiejgtnosciami, bierze udziat
w konkursach wymagajacych dodatkowej wiedzy 1 umiej¢tnosci przedmiotowych,
rozwigzuje zadania dodatkowe, potrafi poprawnie rozumowaé¢ w kategoriach
przyczynowo — skutkowych, wykorzystujac wiedze przewidziang programem nie
tylko z jednego przedmiotu, jest aktywny na lekcjach.

3) Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) WIEDZA: w zakresie wiedzy ma niewielkie braki; zna definicje, fakty i pojecia;

stosuje jezyk przedmiotu.

b) UMIEJETNOSCT: potrafi korzysta¢ ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji, inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac¢ zadania
o pewnym stopniu trudno$ci, rozwigzuje niektoére zadania dodatkowe, poprawnie
rozumuje w kategoriach przyczynowo — skutkowych, potrafi wykorzysta¢ wiedzg¢
w sytuacjach typowych, wykazuje si¢ aktywnoscig na lekcjach.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) WIEDZA: wiedza ucznia jest wyrywkowa 1 fragmentaryczna, opanowat podstawowe

fakty 1 pojecia pozwalajace mu na rozumienie najwazniejszych zagadnien.
b) UMIEJETNOSCI: potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych
zrddet informacji, potrafi samodzielnie wykona¢ zadania, wyrywkowo stosuje wiedz¢
w sytuacjach typowych, jego aktywnos$¢ na lekcjach jest sporadyczna.
5) Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:
a) WIEDZA: ma duze braki w wiedzy, ktére jednak mozna usung¢ w dtuzszym okresie

czasu.
b) UMIEJETNOSCI: jego postawa na lekcjach jest bierna, ale odpowiednio motywowany
jest w stanie przy pomocy nauczyciela wykonywaé proste zadania wymagajace
zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore umozliwiajg edukacje na nastepnym
etapie.
6) Oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) WIEDZA: w zakresie podstawowej wiedzy braki sa duze i nie rokuja one nadziei na

ich usunigcie nawet przy pomocy nauczyciela.

b) UMIEJETNOSCI: nie rozumie prostych polecen wymagajacych zastosowania
podstawowych umiej¢tnosci, nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi odtworzy¢
fragmentarycznie wiedzy, nie podejmuje prob rozwigzywania zadan, nawet przy
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pomocy nauczyciela, wykazuje si¢ brakiem systematycznosci i checi do nauki, braki
uniemozliwiaja edukacj¢ na nastgpnym etapie nauczania.
2. Nauczyciele poszczegélnych przedmiotéw maja obowigzek opracowac szczegdtowe
wymagania na stopnie szkolne. Znajduja si¢ one do wgladu w zbiorach:
1) ,,Wymagania edukacyjne dla klas I - III niezbedne do uzyskania promocji do klasy
programowo wyzszej”’;
2) ,Kryteria wymagan edukacyjnych dla klasy: IV, V, VI, VII, VIII niezbednych
do uzyskania poszczegélnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 69
1. W przypadku ucznidow niepetnosprawnych, przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej
z poszczegbdlnych przedmiotdw, nauczyciel uczacy ma obowigzek uwzgledni¢ opini¢
nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia wyrazong na pi$mie.

§ 70
1. Dodatkowe zajgcia organizowane przez szkote majace na celu akceleracje rozwoju dziecka
opisuje si¢ na $wiadectwie szkolnym stowem ,uczestniczyl/a” oraz zapisuje si¢ taka
informacj¢ w dzienniku lekcyjnym.

§ 71
1. Obowiazujaca skalg ocen zachowania jest skala MEN:
WZOrowe - Wz
bardzo dobre - bdb
dobre - db
poprawne - pop
nieodpowiednie - ndp
naganne — ng
2. W ocenie klasyfikacyjnej zachowania w klasach IV-VIII Szkoty Podstawowej nr 3

w Dabrowie Gorniczej przyjmuje si¢ system punktowy uwzgledniajacy nastgpujace obszary

oceny zachowania ucznia:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym uczniom, nauczycielom i pracownikom

szkoty;

3) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwdj 1 realizacje celow rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i1 poza nia;

5) dbatos¢ o kulture jezyka;

6) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

7) wspolpraca w dzialaniu oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty, sSrodowiska lokalnego;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wiasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury

innych narodow.
Punktowy system oceniania stanowi narzedzie wspomagajace ocen¢ zachowania ucznia.
Ustala on liczbe¢ punktow za dziatania pozytywne i negatywne oraz sumy punktéw na
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poszczegblne oceny. Na poczatku kazdego pdtrocza uczen otrzymuje 150 punktow na start.
Punkty stanowig rdwnowarto$¢ wypelniania obowigzkdéw przez ucznia zawartych w Statucie
Szkoly. Liczbe punktow uczen moze powigksza¢ lub pomniejszaé przez konkretne
zachowania. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz zapisujg je na biezagco w dzienniku
lekcyjnym. Dzigki temu uczniowie i ich rodzice moga na biezaco monitorowaé postepy

w zakresie zachowania. Ocen¢ zachowania

wystawia wychowawca klasy w oparciu

o obserwacj¢ zachowania ucznia, uzyskang na koniec potrocza sume¢ punktow, samoocene

ucznia oraz opini¢ zespotu klasowego i nauczycieli.

3. Oceng punktowg przelicza si¢ na stopnie wedlug skali:

TABELA NR 1

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOrowe 225 1 wiecej
bardzo dobre 224-184
dobre 183-133
poprawne 132-92
nieodpowiednie 91-61
naganne 60 1 mniej
TABELA NR 2

Waga pozytywnych zachowan.

1. | Zaangazowanie w szkolnym konkursie

Ip—3p. za

przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu szkolnym. | kazdorazowy udziat

2. | Szczegoblne zaangazowanie w konkursie

rejonowym, wojewodzkim, ogdlnopolskim.

4 p. za kazdorazowy

przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu miejskim, | udziat

3. | Wybitne zaangazowanie w konkursie

rejonowym, wojewodzkim, og6lnopolskim.

e4 p. — miejski

przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu miejskim, | 5 p. —rejonowy

e 6 p. — wojewoOdzki

o7 p. — ogolnopolski
za kazdorazowy
udziat

np. eTwinning.

4. | Aktywny udziat w krajowych i miedzynarodowych projektach | jednorazowo 5 p.

na potrocze

5. | Aktywne uczestnictwo w dzialaniach promujacych szkote (np. | e 1p-3p. za

szkolna telewizja, strona internetowa, media spotecznos$ciowe, uczestnictwo
materiaty promocyjne, dni otwarte szkoty). okazjonalne
« 6p. za uczestnictwo
systematyczne

skarbnik, cztonek SU itp.).

6. | Efektywne petnienie funkcji w klasie/szkole (przewodniczacy, | na pétrocze za kazda

funkcje 1-5p
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7. | Efektywne petnienie funkcji dyzurnego w klasie (dbanie po rozliczne co m-c
porzadek w klasie, podlewanie kwiatow, wietrzenie sali itp.). | 1p. — 4 p.

8. | Zaangazowanie w dzialalno$¢ wolontariackg poza szkotg (na | 1p. — 15p.
podstawie zaswiadczenia z instytucji/fundacji/organizacji np.

ZHP/organizacji charytatywnych itp. o wykonanych
zadaniach lub w ramach dziatania szkolnego kota
wolontariatu).

9. | Uczen chetnie wykazuje inicjatywe 1 dziatania na rzecz klasy | kazdorazowo
lub szkoty: 1. 1p.—5p.

1. dekoracja sali np. zrobienie gazetki - dziatanie 2. lIp.—5p.

2. aktywny udzial w organizacji imprez 3. 1p.—maks 3p.
klasowych/szkolnych (wymyslenie, przygotowanie w potroczu
i prowadzenie np. gier, zabaw, karaoke itp.) lub szkolnych | 4. 1p.— maks 3p.
np. udziat w akademii w potroczu

3. przyniesienie poczestunku

4. przyniesienie np. chusteczek, kwiatow lub materiatow
dekoracyjnych, papieru xero.

10 | Udzial w zbiorkach charytatywnych na terenie szkoty: kazdorazowo max 2p.
- ofiarowanie zywnosci, zabawek, odziezy itp. dla os6b maksymalnie 8 p.
potrzebujacych pomocy i wsparcia. w potroczu za

szczegblne
zaangazowanie moze
by¢ dyplom uznania
na koniec roku.

11 | Zaangazowanie w akcjach charytatywnych na terenie szkoty. | kazdorazowo 3 — 5 p.

12 | Uczen chetnie 1 z wlasnej inicjatywy angazuje si¢ po zajeciach | kazdorazowo 1p. —
szkolnych, takze w dni wolne od zaj¢¢, w dziatania na rzecz 5p. maksymalnie 30
szkotly 1 Srodowiska lokalnego (obchody §wiat narodowych, w potroczu
proby na uroczystosci szkolne, sprzatanie $wiata, itp.).

13 | Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych rozliczne raz na
organizowanych przez szkot¢ (co najmniej 80% obecnosci) — | polrocze
zajecia z puli godzin do dyspozycji dyrektora, zdw, zajecia za kazdy rodzaj zajec
specjalistyczne. 5p.

14 | Prawidlowe reagowanie na wszelkie przejawy zagrozenia kazdorazowo 5p.

1 agresji, niszczenia mienia szkolnego lub innych oséb.

15 | Uczen znajduje cenny przedmiot nie bedacy jego wlasnoscia | kazdorazowo 3p.
i zwraca go wilascicielowi lub pracownikowi szkoty.

16 | Odpowiedzialne, kulturalne 1 aktywne uczestnictwo premia na
w zajeciach doradztwa zawodowego. zakonczenie zajec 1p.

— 5p.

17 | Na zakonczenie potrocza premia za catkowity brak punktow | jednorazowo 10p.
ujemnych.

18 | Na zakonczenie potrocza premia za: 5p. raz na potrocze
- brak spdznien
- 100% frekwencji

19 | Premia za radykalng poprawe zachowania (jesli uczen jednorazowo 5p.
ograniczyl liczbe punktéw ujemnych o min. 50 % wzgledem
poprzedniego pdtrocza i nie ma wigkszych przewinien).

20 | Aktywny, kulturalny udzial w wyjsciach i wycieczkach rozliczne raz na

z klasa (kino, teatr itp.).

péirocze 1p — 3p.
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TABELA NR 3
Waga negatywnych zachowan:

10.| Nieusprawiedliwione sp6znienia na lekcje. W rozliczeniu
miesigcznym:
1-3 spoznien — -1p.
4 sp6znienia — -2p.
5 spdznien — -3p
6 1 wigcej spdznien —
-5p.
11.| Nieusprawiedliwiona calodzienna nieobecno$¢ na lekcjach. W rozliczeniu
Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ na jednej godzinie miesigcznym
lekcyjne;j. kazdorazowo -5p.
kazdorazowo -1p.
12.| Uciagzliwe przeszkadzanie na lekcji po zwrdceniu uwagi kazdorazowo 3p.
nauczyciela (dotyczy kazdej jednostki lekcyjnej).
13.| Niewykonanie polecenia nauczyciela. e kazdorazowo -1p.
Niewykonanie polecenia nauczyciela oraz niekulturalne e kazdorazowo -5p.
zachowanie (np. uzywanie obrazliwych komentarzy,
wulgaryzmow itp.)
14.| Zniszczenie mienia szkolnego lub innej osoby. kazdorazowo -1p.—
-10 p.
15.| Wyjscie bez zezwolenia poza teren szkoty w trakcie przerwy, | kazdorazowo -5 p.
zaje¢ obowiazkowych lub dodatkowych.
16.| Niewywiagzywanie si¢ z powierzonych zadan i obowigzkoéw kazdorazowo -1 —
np. nieterminowe przynoszenie zgdd od rodzicow, zgloszenie | -5p.
checi przygotowania 1 niewywigzania si¢ ze zobowigzania,
powtarzajacy si¢ brak niezbednych przyboréw szkolnych.
17.| Aroganckie zachowanie wobec kolegow i/lub oséb dorostych, | kazdorazowo -3p. —
oktamywanie. -5p.
18.| Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (zastraszanie, kazdorazowo -3p. —
znecanie si¢ nad innymi, dokuczanie, ublizanie, przezywanie, | -10p.
o$mieszanie, wulgarne stownictwo i/lub gesty) rowniez w
Internecie.
10 | Bierne przygladanie si¢ przejawom agresji, takze w kazdorazowo -3p. —
Internecie. -5p.
11 | Udziat w bdjce lub pobiciu. kazdorazowo -20p.
12 | Kradziez kazdorazowo -15p.
13 | Niewtasciwe zachowanie podczas wycieczek i wyj$¢ poza kazdorazowo -1p. —
teren szkoly. -5p.
14 | Zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wlasnemu np. kazdorazowo -15p.
stosowanie uzywek, palenie papierosow/e-papierosow, itp..
15 | Stwierdzone zasmiecanie otoczenia. kazdorazowo -2p.
16 | Niewlasciwe zachowanie i zabawy podczas przerwy, kazdorazowo -1p. — -
przebywanie w miejscach niedozwolonych (siedzenie na 5p.
schodach, parapetach okiennych itp.), bieganie, skakanie ze
schodow, itp.
17 | Wyludzanie pienigdzy. kazdorazowo -15p.
18 | Podrabianie podpiséw, ocen, fatszowanie usprawiedliwien. kazdorazowo -15p.
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19 | Nieuzasadnione uzywanie telefonéw komorkowych oraz kazdorazowo -5p.
innych urzadzen telekomunikacyjnych i elektronicznych na
terenie szkoly.

20 | Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udziatem innych kazdorazowo -5p. —
0s6b bez ich zgody, upublicznianie ich, réwniez w Internecie. | -15p.

21 | Propagowanie tresci i zachowan niezgodnych z prawem, po kazdorazowo -10p.
uprzednim upomnieniu, réwniez w Internecie.

22 | Niewtasciwe zachowanie poza szkotg — w miejscach kazdorazowo -5p.

uzytecznos$ci publicznej, na placach zabaw itp. (hatasowanie,
bieganie, zaktocanie porzadku, nieprzestrzeganie zasad
korzystania z pomieszczen itp.)

23 | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci i imprez kazdorazowo -5p.
szkolnych.

24 | Przynoszenie do szkoly niebezpiecznych przedmiotdw, kazdorazowo -5p. — -
substancji. 15p.

25 | Nieoddanie pozyczonych przedmiotéw, w tym ksigzek do kazdorazowo -2p.
biblioteki szkolnej (po upomnieniu nauczyciela).

26 | Niewlasciwe zachowanie w jadalni, w $wietlicy szkolne;j, kazdorazowo -5p.

bibliotece, w toalecie (halasowanie, bieganie, zaktocanie
porzadku, nieprzestrzeganie zasad korzystania z

pomieszczen).
27 | Interwencja Policji lub Strazy Miejskiej kazdorazowo -20p.
28 | Inne zachowania demoralizujace kazdorazowo -15p. —
-20p.
29 | Okazywanie braku szacunku dla wtasnego narodu, ojczyzny, | kazdorazowo -3p. —
symboli narodowych oraz historii, kultury 1 tradycji innych -5p.
narodow.

Uczen, ktory uzyskat wigcej niz 10 pkt. za negatywne zachowania nie moze otrzymac oceny
WZOrowe;j.
Uczen, ktory zaniedbuje obowiagzki szkolne wuzyskujac w wyniku klasyfikacji
srodrocznej/rocznej oceny dopuszczajace i niedostateczne nie moze otrzymaé wzorowej oceny
zachowania. Ocena zachowania moze zosta¢ zmieniona przez wychowawce po zasiggnigciu
opinii od nauczycieli uczacych ucznia.
Uczen, ktory otrzymat nagane wychowawcy nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra.
Uczef, ktory otrzymal nagane Dyrektora Szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej niz
poprawna.
4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny zachowania uwzglednia si¢ nastepujacy tryb:
1) informacje o ilo$ci punktéw i1 przewidywanej ocenie ucznia wychowawca podaje
rodzicom lub prawnym opiekunom podczas zebran i konsultacji;
2) w okresie jednego tygodnia przed wystawieniem przez wychowawce przewidywanej
oceny zachowania, kazdy uczen przygotowuje na piSmie opis podjetych przez siebie
W ciggu poélrocza dziatan na rzecz klasy, szkoty 1 srodowiska. Uwzglednia rowniez
W opisie swoje niewtasciwe zachowania na terenie szkoty. Opis weryfikowany jest
z punktowym systemem oceniania i przechowywany w teczce wychowawcy;
3) W okresie jednego tygodnia przed wystawieniem przez wychowawce przewidywanej
oceny zachowania, uczniowie danej klasy oceniaja w formie pisemnej zachowania
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swoich kolegow z klasy. Opinia zespotu klasowego moze wptyna¢ na zwigkszenie ilosci
punktéw dodatnich lub ujemnych. Opini¢ przechowuje si¢ w teczce wychowawcy;

4) klasyfikacyjna ocena $rodroczna lub roczna jest wystawiana przez wychowawce
na podstawie obserwacji zachowania ucznia, uzyskanych punktow, opinii nauczycieli,
samooceny ucznia i opinii zespotu klasowego;

5) ustalona ocena podana jest do wiadomos$ci ucznia i rodzicow na tydzien przed
konferencja klasyfikacyjng, a do dnia konferencji klasyfikacyjnej wychowawca
przygotowuje uzasadnienie oceny nagannej na pi$mie do sprawozdania.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, wychowawca uwzglednia przy ocenie wptyw stwierdzonych

zaburzen na zachowanie ucznia na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo nauczania indywidualnego lub opinii publicznej poradni psychologiczno -
pedagogicznej, w tym specjalistyczne;.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna moze by¢ zmieniona na konferencji
klasyfikacyjnej (w wyjatkowych sytuacjach na konferencji plenarnej) przez wychowawce
klasy w przypadku zaistnienia szczegdlnych okoliczno$ci np.: naruszenia obowigzkow
ucznia lub zgloszenia przez uczacych dodatkowych informacji pozwalajacych na obnizenie
lub podwyzszenie oceny zachowania.

§ 72

. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca zapoznaje uczniéow 1 ich rodzicéw
z trybem ustalania oceny klasyfikacyjnej z przedmiotéw edukacyjnych i zachowania,
w tym szczegdtowo z wymaganiami na poszczegdlne oceny, trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

CZESC V
ZASADY 1 SPOSOBY POPRAWIANIA OCEN

§ 73
Kazdy nauczyciel zobowiagzany jest do okreslenia warunkdéw oraz mozliwosci poprawy
przez ucznia ocen biezacych.
. W przypadku, gdy 50% ucznidéw nie otrzyma co najmniej oceny dopuszczajacej z pracy
pisemnej, nauczyciel zobowigzany jest powtdrzy¢ materiat i ponownie sprawdzi¢ stopien
jego opanowania.
. Nauczyciel zobowigzany jest do udzielenia pomocy uczniowi w taki sposob, aby ten miat
mozliwos¢ 1 szanse uzupeinienia brakow 1 poprawy.
. Nauczyciele na jeden miesigc przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogiczne;j
informuja  uczniow o  przewidywanych $rédrocznych 1 rocznych  ocenach
niedostatecznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i nagannej ocenie zachowania,
a takze o mozliwosci nieklasyfikowania ucznia. Pozostate przewidywane oceny roczne
z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zachowania sg przedstawione uczniom na dwa
tygodnie przed klasyfikacyjnymi posiedzeniami Rady Pedagogicznej. Przewidywane oceny
wpisuyje si¢ do dziennika lekcyjnego.
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10.

11.

12.

Informacja o przewidywanej rocznej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu
przekazywana jest rodzicom poprzez dziennik elektroniczny. Odczytanie informacji przez
rodzica jest rozumiane jako poinformowanie go. W przypadku, gdy rodzic nie korzysta
z dziennika elektronicznego, informacja winna by¢ przekazana pisemnie 1 potwierdzona
podpisem lub udokumentowana dowodem nadania przesytki polecone;.

Uczniowie majag mozliwo$¢ uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych przedmiotoéw nauczania.

Z przedmiotéw nauczania: jezyk polski, jezyki obce, historia, matematyka, przyroda,
geografia, biologia, chemia, fizyka, WOS, edukacja dla bezpieczenstwa uczen zobowigzany
jest do poprawy oceny w formie pisemne;.

Nauczyciele przedmiotow s3 zobligowani do skonstruowania testu wiadomosci
1 umiejetnosci, zawierajgcego zagadnienia oraz tre$ci wynikajace ze zrealizowanych
1 przeanalizowanych dziatow programowych, z ktorych uczen uzyskat oceny dla niego
niezadowalajace.

Poprawianie ocen moze odbywac si¢ w terminach uzgodnionych z nauczycielem
prowadzacym dane zaj¢cia edukacyjne, do momentu wystawiania ocen klasyfikacyjnych.
Uczen wykonuje zadania testowe w czasie 45 minut w terminie i czasie wyznaczonym przez
nauczyciela.

Nauczyciel przedmiotu jest zobowigzany do sprawdzenia testu w ciggu 2 dni. Wiadomosci
ucznia sg oceniane zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania.

Nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia ostatecznych wynikéw poprawy uczniowi
oraz rodzicom (prawnym opiekunom), najpdzniej w dniu wystawiania ocen
klasyfikacyjnych.

13. Testy stanowig dokumentacj¢ pracy ucznia w szkole 1 moga by¢ udostgpnione uczniowi

1 jego rodzicom do wgladu, w obecnosci nauczyciela danego przedmiotu.

14. Z przedmiotow nauczania: plastyka, technika, zajecia praktyczno — techniczne, muzyka,

wychowanie fizyczne 1 informatyka, uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w sposob
praktyczny.

15. Sposodb poprawy oceny z przedmiotéw wymienionych w ust. 14 ustala dany nauczyciel

wraz z uczniem, wskazujac zakres ¢wiczen lub prac, z ktorych uczen uzyskat oceny dla
niego niezadowalajace.

16. Ostateczna ocena roczna z przedmiotOw nauczania nie moze by¢ nizsza

od zaproponowanej przez nauczyciela, nawet, jesli uczen uzyskat z testu badz ¢wiczen
praktycznych ocen¢ zdecydowanie stabszg.

17. Uczniowi przystuguje prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.

18. Uczen, aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ roczng zachowania, musi na biezgco

od dnia uzyskania przez niego informacji o przewidywanej ocenie podejmowac dziatania
majace na celu uzyskanie wyzszej oceny przy braku punktow ujemnych.

§ 74

1. Poczawszy od klasy IV uczniowi, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwoch

zaje¢ edukacyjnych przystuguje prawo zdawania egzaminu poprawkowego.
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2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

CZESC VI
EGZAMINY KLASYFIKACYJINE

§ 75

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze przystapi¢ do
egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. W okresie 7 dni od przeprowadzonego egzaminu rodzic moze wystapi¢ do Dyrektora Szkoty
o wglad do dokumentacji zwigzanej z egzaminem (protokoét i praca ucznia).

§ 76
1. Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych ustalonych niezgodnie z przepisami
prawa okreslaja odrebne przepisy.

§ 77
1 Zasady oceniania z religii/etyki regulujg odrebne przepisy.

ROZDZIAL XII
ORGANIZACJA NAUCZANIA, WYCHOWANIA I OPIEKI
W OKRESIE NAUCZANIA REALIZOWANEGO ZDALNIE

§ 78
Organizacja pracy szkoty
w okresie nauczania prowadzonego zdalnie.

1. W sytuacjach szczegolnych, okreslonych w odrebnych przepisach prawa, zajecia w szkole
moga zosta¢ na czas oznaczony zawieszone.
la. Jezeli zawieszenie zaj¢¢ zostaje wprowadzone na okres dluzszy niz dwa dni szkota
organizuje dla ucznidéw nauczanie zdalne, nie p6zniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

2. Organizacj¢ pracy szkoty w okresie obowigzywania nauczania realizowanego zdalnie
okresla szczegdtowo Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia z uwzglednieniem wydanych
przepisOw prawa oraz mozliwosci technicznych 1 organizacyjnych szkoty, biorgc takze pod
uwage mozliwosci i potrzeby ucznidow 1 ich rodzicow.
2a. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i1 nauczycielom informacje o sposobie
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5.

6.

10.

i trybie realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego nauczania oraz innych zajec
prowadzonych z uczniami.

Planowane formy pracy szkoty w okresie nauczania zdalnego nie powinny narusza¢ praw
ucznia i praw dziecka oraz przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych.

Dyrektor okresla szczegdtowa okresowa organizacje zaje¢, w tym tygodniowy plan zajec
na okres realizacji nauczania zdalnego uwzgledniajacy czas z wykorzystaniem technologii
informacyjno— komunikacyjnych oraz bez jej wykorzystania.

Szczegodlowa organizacja nauczania musi uwzgledniac:

1) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia,

2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwos$ci psychofizyczne uczniow podejmowania wysitku umystowego w ciagu
dnia,

4) laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw i1 bez ich uzycia, w tym
przestrzeganie zasad proporcji czasu pracy przed monitorem i samodzielnej pracy
podczas lekcji bez uzycia monitora (z wykorzystaniem podrecznikow 1 materiatow
¢wiczeniowych oraz w innej formie). Optymalny podziat czasu lekc;ji:

- w klasach I — do 30% czasu lekcji z monitorem i do 70% bez monitora;
- w klasach II-III - do 40% czasu lekcji z monitorem i do 60% bez monitora;
- w klasach IV-VIII - do 50% czasu lekcji z monitorem i do 50% bez

5) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,

6) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych
zajge,

7) mozliwoS$ci techniczne i organizacyjne dostepu do proponowanych form nauczania
przez nauczycieli 1 uczniow,

8) bezpieczenstwo i1 ochrone danych osobowych w procesie zdalnego nauczania
1 uczenia sig,

9) sposob potwierdzania uczestnictwa ucznidow w zajeciach,

10) sposob przekazywania uczniom materiatow niezbgdnych do realizacji zajg¢,

11) sposoby komunikacji elektronicznej migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem.
Dyrektor Szkoty pozyskuje informacje od nauczycieli i rodzicow o ich potrzebach
zwigzanych z organizacja zdalnego nauczania.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym zapewnia mozliwo$é
korzystania w procesie nauczania i wychowania z infrastruktury informatycznej oraz
Internetu na terenie szkoty.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje mozliwos¢
uzyczania nauczycielom oraz rodzicom uczniow sprzetu niezbednego do realizacji przez
ucznia i nauczyciela zaje¢ z wykorzystaniem technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Dyrektor przygotowuje szkote, we wspdlpracy z nauczycielami i organem prowadzacym,
do korzystania z wybranego oprogramowania, platform e-learningowych umozliwiajacych
komunikacje i zdalne prowadzenie zajec.

Zebrania z rodzicami 1 konsultacje nauczycieli realizowane sg planowo poprzez platforme
komunikacyjng Microsoft Teams lub inny komunikator wskazany przez Dyrektora Szkoty.
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§79
Zajecia obowigzkowe

Podstawowym zadaniem szkoly w realizacji jej zadan i celow statutowych w czasie
zdalnego nauczania jest zapewnienie realizacji podstawy programowej w formach
1 terminach dostosowanych do ograniczen natozonych przepisami prawa w tym okresie.
la. W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos¢, Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowaé zakres tresci nauczania wynikajacy z realizowanych programow
nauczania oraz ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach klas. O dokonanej modyfikacji Dyrektor niezwtocznie informuje organ nadzoru
pedagogicznego.

Programy nauczania wnioskowane do dopuszczenia przez dyrektora do realizacji od roku
szkolnego 2020/21 powinny uwzglednia¢ formy i zasady pracy z wykorzystaniem
technologii informacyjno — komunikacyjnych.

. Zajecia obowigzkowe, okreslone w podstawie programowej realizowane sg zgodnie
z tygodniowym planem zaje¢ ustalonym przez Dyrektora Szkoty na czas zdalnego
nauczania.

. Zajgcia realizowane sg w formach wskazanych przez Dyrektora Szkoty w porozumieniu
z nauczycielami. Jezeli jest to mozliwe, prowadzone sg w formie:

1) lekcji on-line z wykorzystaniem platformy do wideokonferencji oraz narz¢dzi do
wspotdzielenia plikow 1 pracy nad dokumentami;

2) przekazywania informacji z wykorzystaniem dziennika elektronicznego, platformy
komunikacyjnej lub innych bezpiecznych komunikatoréw, wskazanych przez
Dyrektora Szkoty,

3) poprzez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonaniem
okreslonych dziatan.

4a. O sposobie lub sposobach realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢, o ktorych mowa w ust. 4, Dyrektor Szkoly informuje organ prowadzacy

1 organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

4b. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoly, za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidow zaje¢ z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.

. W szczegolnych przypadkach, zgtoszonych na poczatku roku w os§wiadczeniach, gdy uczen
nie moze z przyczyn obiektywnych skorzysta¢ z ustalonej formy nauczania i uczenia sie,
sposob realizacji podstaw programowych, oceniania oraz komunikowania si¢ nauczycieli
z uczniem i rodzicem moze by¢ ustalany indywidualnie.

. Udzial uczniéw w ustalonych zaje¢ciach on-line oraz realizacja przekazanych zdalnie przez
nauczycieli zadan i prac sg obowigzkowe.

Brak obecnos$ci ucznia na zajeciach on-line lub aktywnosci w innych formach nauczania
zdalnego wymaga wyjasnienia przyczyn przez wychowawce. Niespelnianie obowigzku
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szkolnego stwierdza si¢ wyltacznie na zasadach okreslonych w art. 42 ust. 2 ustawy Prawo
o$wiatowe.
§80
Szczegolne zadania wychowawcow w okresie nauczania zdalnego

W realizacji nauczania w formie zdalnej biorg udziat wszyscy lub wyznaczeni przez
Dyrektora nauczyciele szkoty, w zakresie przydzielonych zadan.
O przydziale zadan w okresie nauczania zdalnego decyduje Dyrektor Szkoty, biorac pod
uwage kwalifikacje 1 mozliwosci nauczycieli.
Prace¢ oraz komunikacje¢ z uczniami i rodzicami danej klasy koordynuje wychowawca klasy
oraz nauczyciele uczacy danego przedmiotu.
Do zadan wychowawcy nalezy przede wszystkim:

1) udzielanie uczniom wsparcia 1 pomocy w napotkanych trudnos$ciach

wychowawczych w godzinach pracy nauczyciela;
2) uzyskanie kontaktu z uczniami, ktérzy nie podj¢li nauki on-line i sprawdzenie
przyczyny;

3) monitorowanie biezacej sytuacji wychowawczej uczniow.
Podstawowym kanatem komunikacji pomiedzy szkota a uczniami i rodzicami jest dziennik
elektroniczny oraz platforma do komunikacji i wspotdzielenia plikow.
Wszelkie istotne informacje przekazywane przez nauczyciela oraz rodzica, dotyczace
funkcjonowania ucznia w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ powinny mie¢ forme
pisemna, powinny by¢ przekazywane za pomoca dziennika elektronicznego. Za przyjecie
wiadomos$ci uwaza si¢ odczytanie jej.
Wychowawca ma obowigzek uzyska¢ od uczniéw lub rodzicéw informacje, czy uczen
posiada mozliwos¢ dostepu do dziennika elektronicznego oraz ustalonych komunikatorow,
ktorymi przesylane sg zadania 1 prowadzone zajecia on-line przez nauczycieli. W razie
rozpoznanych trudnosci wychowawca lub nauczyciel wspotpracujagcy w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty udziela uczniowi niezbgdnego wsparcia.
W szczegblnych przypadkach wychowawca moze w porozumieniu z rodzicem ustali¢ inny,
bezpieczny 1 mozliwy do udokumentowania spos6b komunikacji.

§81
Szczegolne zadania nauczycieli prowadzgcych zajecia w okresie nauczania zdalnego

Podstawowym zadaniem nauczycieli realizujagcych zajecia z uczniami w formie zdalnej
jest:
1) w razie potrzeby - opracowanie i1 przedstawienie Dyrektorowi Szkoty modyfikac;ji
realizowanego programu nauczania lub programu zaje¢, uwzgledniajacej formy
1 metody zdalnego nauczania i uczenia sig;
2) dostosowanie form i metod pracy oraz form i kryteriow oceniania do sytuacji
zdalnego uczenia si¢ i zakomunikowanie jej uczniom i rodzicom;
3) dostosowanie poziomu trudnosci zadan oraz formy przekazywania wiedzy do
potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidw, w tym, w zakresie wskazanym w opiniach
1 orzeczeniach.
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W realizacji zdalnego nauczania nauczyciele powinni korzysta¢ przede wszystkim
z ogodlnodostepnych form i zasobéw wskazanych przez ministra wlasciwego do spraw
oswiaty.

Korzystanie z innych platnych platform 1 zasobow musi by¢ uzgodnione z Dyrektorem
Szkoty.

Informacje 1 zadania wysytane do ucznidow i rodzicow w ramach nauczania zdalnego
powinny by¢ jednoznaczne, konkretne i realne do wykonania. Przy kazdym pakiecie
wysytanych zadan powinno by¢ wskazanie terminu wykonania pracy z odpowiednim
wyprzedzeniem.

W przypadku trudnosci w realizacji zadan nauczyciel w porozumieniu z rodzicami w miar¢
mozliwos$ci udziela uczniowi stosownej pomocy i wsparcia.

W ramach organizowania zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglto$¢
przez okres powyzej 30 dni Dyrektor Szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb i mozliwo$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje moga odbywa¢ si¢ w formie indywidualnej albo formie grupowej, z tym ze
konsultacje odbywaja si¢, w miar¢ mozliwosci, w bezposrednim kontakcie ucznia lub
rodzica z nauczycielem.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom
informacje o ustalonych przez Dyrektora Szkoty formach i terminach konsultacji.

§82

Zadania i zasady zachowania uczniow uczgcych si¢ w formie nauczania zdalnego

1. Na wyznaczone zaj¢cia on-line uczen dolacza punktualnie, o godzinie okres$lajacej
poczatek zaje¢, opuszcza je po ich zakonczeniu przez nauczyciela.
la. Obecno$¢ ucznia na zajeciach prowadzonych zdalnie potwierdza si¢ poprzez:

1) zgloszenie si¢ ucznia podczas sprawdzania lub pobierania listy obecnosci oraz
aktywnos¢ ucznia w procesie lekcyjnym, w tym szczego6lnie odpowiadanie na
pytania nauczyciela w formie gtosowej lub pisemne;j (czat);

2) przestanie systemowe odbioru informacji 1 materiatow edukacyjnych
przestanych przez nauczyciela oraz realizacj¢ zadan i przestanie wymaganych
informacji zwrotnych do nauczyciela;

3) realizacj¢ zadan w udostgpnionych uczniowi aplikacjach, platformach, na
ktorych realizowane sg zadania.

2. Uczen powinien by¢ do lekcji przygotowany, tj.:

1) posiada¢ niezbedne pomoce, okreslone przez nauczyciela danego przedmiotu:
podrecznik, zeszyt ¢wiczen, zeszyt przedmiotowy oraz inne wskazane przez
nauczyciela pomoce dydaktyczne i materiaty;

2) dysponowa¢ mikrofonem lub mozliwoscig pisemnego komunikowania si¢
z nauczycielem w czasie zaj¢¢ poprzez komunikator. Wiaczanie kamery jest
dobrowolne.

3. Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udziat w zajeciach lekcyjnych, wykonywac polecenia
nauczycieli, zgodnie wspotpracowa¢ w ich realizacji z innymi uczniami.
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4.

Podczas lekcji prowadzonych on-line uczen powinien okazywaé szacunek innym
uczestnikom spotkania tj.:
1) wyglada¢ schludnie, czysto;
2) powstrzymac si¢ od niepotrzebnych rozméw i komentarzy;
3) zachowanie ucznia podczas zaj¢¢ szkolnych powinno cechowac si¢ dbatoscia
o kulture jezyka;
4) wypowiadanie wlasnych pogladoéw 1 stuchanie wypowiedzi innych odbywac si¢
winno z zachowaniem podstawowych norm spolecznych;
5) niedopuszczalne jest uzywanie wulgaryzmoéw, przeszkadzanie nauczycielowi
oraz innym uczniom.
Zajecia prowadzone on-line sg przeznaczone dla ucznidow naszej szkoty. W zajeciach on-
line nie mogg bra¢ udzialu osoby spoza szkoly. Zaje¢ nie mozna nagrywaé bez pisemnej
zgody nauczyciela prowadzacego.

§83

Ocenianie wewngtrzszkolne w okresie nauczania prowadzonego zdalnie

W zakresie oceniania i klasyfikowania ucznidw pozostaja w mocy zapisy Rozdziatu XI
Statutu Szkoty.

W przypadku przewidywanej $rédrocznej i rocznej oceny niedostatecznej z przedmiotéw
nauczania lub nieklasyfikowaniu ucznia rodzic informowany jest w statutowym terminie
przez wychowawce klasy za posrednictwem dziennika elektronicznego. Przeczytanie
wiadomosci uwaza si¢ za potwierdzenie otrzymania jej przez rodzica.

W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
I — IIT w biezacym zachowaniu ucznia i opisowej ocenie klasyfikacyjnej uwzglednia sig
zawarte w statucie § 62 w katalogu cech emocjonalno-spotecznych, kryteria
z zastrzezeniem, ze nie ocenia si¢ aktywnosci spotecznej ucznia.

W ocenie opisowe] zachowania nalezy bra¢ pod uwagg postawe, systematycznosé
1 wysitek wkladany przez dzieci w realizacj¢ zadan, pamigtajac o ich sytuacjach
rodzinnych.

W zakresie oceniania zachowania w okresie zdalnego nauczania i uczenia si¢ w klasach
IT etapu edukacyjnego ocenia si¢ dodatnio nastgpujace pozytywne zachowania uczniow
/ TABELA nr 1/ oraz niepozadane /TABELA nr 2/.

TABELA NR 1
Waga pozytywnych zachowan:

L.p. Pozadane zachowania ucznia Punkty dodatnie
1. |Zaangazowanie w szkolnym konkursie 2 punkty za kazdorazowy
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu udziat maks. 10p.
szkolnym. w potroczu
2. |Szczegolne zaangazowanie w konkursie 4 punkty za kazdorazowy
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu udziat
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miejskim, rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim.

3. | Wybitne zaangazowanie miejsca w konkursie 4p.-miejski
przedmiotowym/zawodach sportowych na szczeblu Sp.-rejonowy
miejskim, rejonowym, wojewddzkim, ogdlnopolskim. 6p.-wojewodzki

7p.-ogdlnopolski

4. |Praca na rzecz klasy i szkoty — zaangazowanie ucznia w  |kazdorazowo 2 p.
przygotowanie si¢ do zaje¢ z wychowawca.

5. |Systematyczny udziat w zajeciach dodatkowych za kazde zajecia 5 p.
organizowanych przez szkote (co najmniej 80%
obecnosci) - kota zainteresowan, zajecia dyd. -
wyréwnawcze 1 inne.

6. |Prawidlowe reagowanie na wszelkie przejawy zagrozenia |kazdorazowo 2p.

1 agres;ji. maks. 10p. w potroczu

7. |Na zakonczenie potrocza premia za catkowity brak jednorazowo 10p.
punktéw ujemnych.

8. |Na zakonczenie potrocza premia za: jednorazowo za kazde 5p.
- radykalng poprawe zachowania,

- za 100% frekwencje,
- brak spdznien.
TABELA NR 2

Waga negatywnych zachowan:

L.p. Niepozadane zachowania ucznia Punkty ujemne
1. Nieusprawiedliwione spoznienia na lekcje. w rozliczeniu
miesi¢cznym:
1-3 sp6znienia — 1p
4 spoznienia — 2p
5 sp6znien - 3p
6 1 wiecej — S5p
2. Nieusprawiedliwiona catodzienna nieobecno$¢ na lekcjach. |kazdorazowo 3p.
Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na jednej godzinie kazdorazowo 1p.
lekcyjne;.
3. Ucigzliwe przeszkadzanie na lekcji po kilkukrotnym kazdorazowo od 1 do
zwrdceniu uwagi nauczyciela (dotyczy kazdej jednostki 5p.
lekcyjnej).
4.  |Niewykonanie polecenia nauczyciela. kazdorazowo 1p.
5. | Aroganckie zachowanie wobec kolegéw i 0sob dorostych, |kazdorazowo od 1 do
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oktamywanie. 5p.
6. Stwierdzone zaczepianie stowne lub fizyczne (zastraszanie, |kazdorazowo 2p.
zngcanie si¢ nad innymi, dokuczanie, ublizanie,
przezywanie, o§mieszanie, wulgarne stownictwo, wulgarne
gesty).
7. |Bierne przygladanie si¢ przejawom agresji. kazdorazowo od 1 do
5p.
8. Zachowania zagrazajace zyciu lub zdrowiu wiasnemu, np. |kazdorazowo 15p.
stosowanie uzywek, palenie papierosow i papierosow
elektronicznych.
9. Wytudzanie pieni¢dzy. kazdorazowo 15p.
10. |Podrabianie podpisu, ocen, fatszowanie usprawiedliwien.  |kazdorazowo 15p.
11. |Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z udzialem innych |kazdorazowo 15p.
0s6b bez ich zgody, upublicznianie ich.
12. |Zachowania niewlasciwe poza szkotg — miejsca kazdorazowo 5p.
uzytecznos$ci publicznej, place zabaw itp.
13. |Interwencja Policji lub Strazy Miejskie;. kazdorazowo 15p.
14. |Inne zachowania demoralizujace spotecznos¢ szkolng. kazdorazowo 15p.

6. W przypadku, gdyby nauczanie zdalne trwalo powyzej 2 miesigcy liczba uzyskanych
punktow za poszczegolne kryteria ulega podwojeniu.

7. Przeliczenie uzyskanych przez ucznia punktow na ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
odbywa si¢ zgodnie z punktacja zamieszczong w §71 /Tabela nr 1/.

8. Rodzice wucznidow odbieraja informacje o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania jedynie za posrednictwem dziennika elektronicznego.

9. W przypadku przewidywanej Srodrocznej i rocznej nagannej ocenie zachowania rodzic
informowany jest w statutowym terminie przez wychowawce klasy poprzez wiadomos¢
wysylang przez dziennik elektroniczny. Przeczytanie wiadomo$ci uwaza si¢ za
potwierdzenie otrzymania jej przez rodzica.

§84
Ograniczenia w realizacji innych zajec i zadan szkoty
w okresie nauczania zdalnego
1. Jezeli brak jest rzeczywistych mozliwos$ci organizacyjnych, w okresie zdalnego nauczania

moze zosta¢ przez Dyrektora Szkoly okresowo ograniczona lub zawieszona:

1) realizacja zaplanowanych zaj¢¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg lub
podmioty zewng¢trzne (na podstawie odrgbnych umow);

2) realizacja zaje¢ z zakresu profilaktyki, z wylaczeniem pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
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3) realizacja zaje¢ opiekunczo — wychowawczych;
4) dzialalno$¢ biblioteki szkolnej, szczegdlnie w zakresie bezposredniego
wypozyczania i zwrotu ksiggozbioru;
5) dziatalno$¢ Samorzadu Uczniowskiego 1 Szkolnego Kota Wolontariatu;
6) dziatalno$¢ stotowki szkolne;.
7) dziatalno$¢ na terenie szkoty stowarzyszen i organizacji, o ktorych mowa w § 15
Statutu.
O szczegotowym zakresie ograniczenia lub zawieszeniu realizacji zadan okre§lonych
w ust. 1 decyduje Dyrektor Szkoty, bioragc pod uwage szczegdlne okolicznosci
1 ograniczenia, mozliwosci szkoly oraz potrzeby ucznidéw. Pomoc psychologiczno-
pedagogiczng organizuje si¢ zgodnie z § 78 ust. 2a 1 odrgbnymi przepisami; ograniczenia
z ust. 1 nie uchylaja realizacji zalecen orzeczen o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Jezeli zajecia z uczniami, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1-3 nie zostaly zawieszone, ich
realizacja odbywa si¢ on-line lub w innych formach ustalonych przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z nauczycielem.
O udziale uczniow w zajeciach dodatkowych, szczeg6lnie z zakresu pomocy
psychologiczno— pedagogicznej prowadzonych on-line lub w innej formie decyduja rodzice
W porozumieniu z nauczycielem prowadzacym zajecia.

§85

Postanowienia szczegolne w okresie nauczania zdalnego

. Zajgcia prowadzone z uczniami i wychowankami, w tym réwniez zajecia dodatkowe
1 zajecia z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej dokumentowane sa
w dzienniku elektronicznym w sposob okreslony przez Dyrektora Szkoty, umozliwiajacy
kontrole realizacji przyjetych programow.
. W okresie organizacji nauczania zdalnego Rada Pedagogiczna oraz powotane zespoty
nauczycieli mogg odbywac¢ swoje zebrania w formule on-line, zgodnie z przyjetym
regulaminem.
Godziny pracy nauczycieli, w tym godziny ponadwymiarowe rozliczane sa na podstawie
dokumentacji przeprowadzonych zajec.
. Na czas realizacji nauczania w formie zdalnej Dyrektor Szkoty ustala inne zadania dla
nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych, ktdrzy nie moga z przyczyn obiektywnych
w pelni realizowa¢ swoich dotychczasowych zadan 1 obowiazkdéw zgodnie z przydzielonym
wczesniej zakresem.
Szkota, w granicach posiadanych zasobow i mozliwosci budzetowych, udziela wsparcia
nauczycielom oraz uczniom w formie bezplatnego wypozyczania sprzetu szkolnego
utatwiajacego zdalne nauczanie i uczenie sig.
. Wszelkie wnioski kierowane do Dyrektora Szkoty w sprawach uczniow lub zwigzane
z pracg szkoty nalezy przesyta¢ do szkoty drogg elektroniczng lub sklada¢ w formie
papierowej z zachowaniem zasad bezpieczenstwa.
. W przypadku prowadzenia zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwiazku z zawieszeniem zaje¢ z powodu:

a) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
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b) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow ustala potrzebe
modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu wychowawczo-
profilaktycznego i modyfikuje ten program.

8. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawno$ci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajecia na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

— jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga zagrozié
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

9. W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
Dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, moze zorganizowa¢ dla tego ucznia zaj¢cia na
terenie szkoly z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢, jezeli na terenie
szkoty jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw oraz na danym
terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

10. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki na terenie szkoty Dyrektor, w porozumieniu
z organem prowadzacym, moze zorganizowaé¢ dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 8 1 9,
zajgcia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy, szkoty.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢,
jezeli nie jest zagrozone bezpieczenstwo lub zdrowie ucznidw, moga by¢ organizowane dla
uczniéw krajoznawstwo 1 turystyka.

12. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegtos¢
Dyrektor koordynuje wspoiprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

ROZDZIAL XIII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 86
1. Szkota posiada wtasny sztandar, logo, hymn oraz ceremoniat. Sztandar jest przechowywany
w gablocie na holu szkoly i uzywany podczas rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
Slubowania klas pierwszych, pozegnania absolwentéw, Dnia Patrona oraz uroczysto$ci
panstwowych. Sztandar wprowadza si¢ na poczatku uroczystosci i wyprowadza przed czescia
artystyczng. Poczet sklada si¢ z chorazego 1 dwojga ucznidw asysty; sktad ustala Rada
Pedagogiczna na jeden rok. Insygniami sg bialo-czerwone szarfy noszone przez prawe rami¢
1 biate rekawiczki. Udziat ucznidow w uroczystosciach religijnych jest dobrowolny. Hymn
szkoty wykonuje si¢ na uroczystych apelach szkolnych, a na uroczystosciach panstwowych
hymn panstwowy. Logo stuzy oznaczaniu szkoly na jej dokumentach i1 materiatach
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informacyjnych. Ceremoniat obejmuje takze slubowanie i pasowanie pierwszoklasistow oraz
przekazanie sztandaru nowemu pocztowi podczas zakonczenia roku szkolnego.

§ 87
Szkota prowadzi obowigzujacg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami zewn¢trznymi
oraz zasadami wewnatrzszkolnymi.

§ 88
Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty i w formie wydruku pisemnego
udostepnionego w bibliotece szkolne;.

§ 89
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

§ 90
Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwata Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow.

§ 91
Dyrektor Szkoty po kazdej nowelizacji dotyczacej co najmniej 5 paragrafow statutu, w drodze
komunikatu, publikuje tekst jednolity statutu.

Statut uchwalono — zmiany do Statutu SP 3 uchwalono dnia 10. listopada 2026 r.
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